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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an maédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutatdé a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Demjén Kozseg
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Oonkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

A falu a Bukk-fennsik kozelében, a Banya-hegy labanal a
Lasko - patak volgyében, Heves megye székhelyétol,
Egert6]l néhany km-re fekszik. Régi neve Deménd, mely
csak 1903-t6l szerepel mai nevén. irasos emlékben 1331-
ben jelent meg eldszor, Demjén névalakban.

Demjént torténelme soran tobbnyire az egyhaz birtokolta.
Tobb évszazadon at meghatarozo szerepe volt az Egri
Ersekségnek nemcsak a vallasossdg, hanem a
mezbgazdasdg és az ipar terén is. Napjainkban a

mezdgazdasagi kultura a széldtermelésre koncentralodik,

kébanyaszat pedig mar harmadik évszdzada virdagzo

iparag. A kiilteriileten olajkutak mitkodnek.

1 Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




A falut a Lasko - patak szeli ketté. Kozigazgatasi terilete: 25,08 km?2
Hatérai: északon Eger, Egerszalok, keleten Andornaktalya, Nagytalya, Maklar, délen Kerecsend, nyugaton

Egerszolat, Feldebr6 és Tofalu.

Az Onkormanyzat egyetlen intézménye az Ovoda. Az 6voda korabban az intézményfenntart6 tarsulas altal
fenntartott, Kerecsend székhelyti Berekerdd Ovoda tagovodajaként mitkodatt. 2019. julius 1. napjatol az
onkormanyzat 6nallo fenntartasa ala kertillt Demjéni VVarazsovoda néven.

Az altalanos iskola mar korabban megsziint a telepiilésen. Az alapfoku oktatast az egri iskolak biztositjak a
demijéni gyermekek szamara.

Az igazgatasi feladatokat, 2007-t6]1 a Kerecsend Kozség Onkormanyzatival kotdtt egyiittmiikodési
megallapodas alapjan korjegyzdségi, 2013. januar 1-jétdl pedig ko6zos dnkormanyzati hivatali formaban
latjuk el Kerecsend székhellyel.

Ugyancsak Kerecsend a kozpontja a Kerecsend-Demjén Osszevont Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgéalatnak. Az egészseégugyi ellatast 2017-t61 6nalld fenntartasban biztositja az Gnkormanyzat.

A haziorvosi feladatokat vallalkozo haziorvos latja el, a védondi szolgaltatast Kerecsend kozséggel
Osszevont védondi szolgalat nyujtja.

A kozmiivelddési feladatok ellatdsarol a mozgodkonyvtar gondoskodik. A kozmivelddési €s civil
tevékenység szinterei a Miivel6dési Haz, valamint a régi iskolaépiiletben kialakitott K6zdsségi haz.

A kozség infrastruktaraja jol kiepilt: viz-, szennyviz-, gaz-halozat, donté részt szilard burkolata utak és
jardak talalhatoak.

A helyi civil szervezetek meghatarozd szerepet toltenek be a kdzOsségi élet szervezésében. Az
onszervez6d6 kozosségek eredményeként valosulnak azok a ma mar hagyomanyosnak mondhatd
programok, amelyek évrél-évre egyre tobb érdeklddét vonzanak a telepiilésre: Demjéni Lakodalmas

(4prilis), Hegyesk6 Nap (augusztus) és a Kaposztas Etkek Napja (oktober).

Nem jelentds létszamu a roma nemzetiség a telepiilésen, de nkormanyzatuk is miikodik Demjénben.

Helyben elérhetd a posta-szolgaltatas, két élelmiszer jellegli vegyes bolt gondoskodik a kozellatasrol. A
helyi vendéglatohelyek: egy italbolt, a szallodékban, a termalfirdékben és a Borhazban éttermek, bar, a

termalfiirdd kdzelében egy pizzéria és a legujabban nyitott Termalhotel étterme

A legnagyobb helyi vallalkozadsok sordba tartoznak, a Demjénhez tartoz6 Albert majorban, a
gombatizemhez ko6t6d6 cégek, tovabba a termalfiirdd, valamint a négycsillagos Cascade Hotel, a Korona
Borhaz és a hozza tartoz6 széllashely szolgaltatasok.

Az idegenforgalom az utobbi években nagy lendiiletet kapott a telepiilésen. A termalviz kincsre épiilé
fiird6 és wellness szolgaltatashoz kapcsolodik sok maganszallashely-szolgaltato tevékenysége.
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Az elmult évek jelentds fejlodést hoztak Demjén életében. Az eredményes dnkormanyzati palyazatoknak is
koszonhetéen meghjult az Ovoda, a Miivelédési Haz, felujitottak tobb jardaszakaszt és utat, tobb Gj Gt épiilt
az ,,Ofaluban” és a termalfiirdé kozelében 1étrejott iidiild dvezetben, kerékparut épiilt Egerszalok iranyabol,
majd annak épitése folytatodott a belteriileten is.

JelentOs fejlesztések torténtek maganerdbdl €s a vallalkozasok palyazatainak eredményként is.

Demjén kozség nevezetességei, latvanyossagai

Kevés telepiilés mondhatja el magéardl azt, mint Demjén: telepiilésiink mindkét végét termalvizek olelik
koriil. Mindegy melyik irdnybdl érkeziink, szabadidonk elején és végén is élvezhetjiik a vizek gyogyito

erejét, szorakozast nyujtva ezzel kicsiknek és nagyoknak egyarant.

Demijéni Termal Volgyben
talalhatd a 690 m mélyrél
feltor6 68 fokos gyogyviz,
amely alkalmas reumatikus
bantalmak csokkentésére,
valamit csontritkulas és
kdszvény tunetei esetében is.

A mediterrdn hangulatot idéz6

Demjéni Gyogyfiirdd az év
minden napjan varja vendégeit. Kozvetlenil mellette talalhatd K6zép-Eurdpa legnagyobb mesterséges,

1500 négyzetméteres vizfeliiletli egyediilallo Cascade barlangfiirddje.

A Demjeni Termalto kozel 5000 m2 vizfelllettel rendelkez6 szemet, lelket gyonyorkddtetd, tengerpartot
1déz6 fiirdd, igazan az idelatogatd vendégek igényére lett megtervezve, elkészitve. Par honapos kort6l a

sz¢ép korutig, mindenki megtalalhatja a szdmara legkedvesebb pihenési, szorakozasi lehetdséget.

A Demjéni lakohazak épitdanyaga emberemlékezet
ota a k6. A jol felhasznalhato riolittufa. Ennek
koszonhetéen a demjéni k6 eljutott a dél-hevesi sik
falvaiba, egeszen a Tisza mentéig. Demjéni kobol
késziiltek a barokk Eger szobrai, tobbek kdzt a varos
egyik jelképének szamité bazilika diszei és szobrai

is.




A Biikk aljan nemcsak a kébdl épitkeztek, hanem a kdbe is. Az itt €16 emberek nemcsak pincéjét, hanem
gazdasagi épiileteit, sot, lakhelyét és hétkdznapi életterét is a kobe vajta. Remete-lak elnevezési
sziklahelyisége is jo példa erre. A masik példa a kdéhodaly sziklaba befaragott, kdoszlopokkal
alatdmasztott hodaly, kdzel 200 m? alapteriilettel.

Régi idok emlékét idézve, a Petéfi ut mentén megesodalhatjuk régi épiileteink egyikét, a Kofaragd hazat.

Péaduai Szent Antal templom

A Demjéni Paduai Szent Antal Romai katolikus
templom a XVIII. sz&zadban epilt. Giovanni
Battista Carlone épitette barokk stilusban, 1730-32
kdzott. Francz Jozsef épitész atépitésével nyerte el a
mai alakjat, 1777-79 kozott. A templom miilemléki
védelem alatt all. Egyedinek mondhatd, koébol
késziilt f6oltarat 1782-ben alkottak, a sz6széke fabdl

készult copf stilusban. A templomkertben az elsé és

masodik vilaghaboriban elesett demjéni férfiaknak
allitott kébol faragott obeliszk emlékmii lathato.

A szalloda és a fiird6 komplexuma f6lott magasodd dombtetén emelkednek a titokzatos kaptarkovek.
Ko6zelségiik miatt idealis lehetéséget nydjtanak kisebb sétdk megtételére. A dombtet6rél nyildé panorama

magaval ragadja a természet szerelmeseit.




Demografiai jellemzok

A telepiilés altalanos demografiai folyamatairol a TelR, K6zponti Statisztikai Hivatal, és az Onkormanyzat

adataival kapunk képet a Demjén Kodzség Lakonépesség szam alakulaséaval.

Adattablan jol megfigyelhetjik Demjén lakdnépessége a 2016 és 2019 kdzott folyamatosan emelkedett,
majd 2020 -ban 73 fével lett kevesebb Demjén lakossaga, az el6z6 bazis évhez képest. Csokkend

tendenciat mutat. 2021-ben 720 fére ndvekedett a lakosok szama. Egy év alatt 64 fovel emelkedett.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

P F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 582 bazis év
2017 616 105,84%
2018 641 104,06%
2019 688 107,33%
2020 656 95,35%
2021 720 109,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés altalanos demografiai adatait elemezve pontos kepét kapunk az esélyegyenldség szempontjabol

relevans célcsoportok beazonositasa.

Az allandod népesség kordsszetételérél 2019-as adatok allnak rendelkezésiinkre. Ezekb61l megallapithato,

hogy a telepiilés népessége oregszik. Nagyon kevés a sziiletendé gyermekek szama. Legtobben az aktiv

dolgozok vannak, és a 65 év feletti nyugdijasok. Ez a lakossag 76 szazaléka.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
L. . Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | Nok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, nék 309 304 613 50,41% 49,59%
TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS
21 3,4
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék 0 0
TS 012, ardnya TS 013) a4 89 7,34% 7,18%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k 0 0
TS 016, ardnya TS 017) / 5 1,31% 1,14%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k o 0
TS 020, aranya TS 021) 190 157 347 31,00% 25,61%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k 0 0
TS 024, aranya TS 025) 23 39 2,61% 3,75%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027;
73 0, [v)
nék TS 028, aranya TS 029) L2 8,16% 11,91%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
3% B '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

52%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az idéskortiak magas aranya jelzi, hogy a szocidlis és egészségiigyi ellatérendszer fokuszaba tobbek kozt
ezt a célcsoportot érdemes helyezni. Az 6regedé népesség egyre inkabb megkivanja az idéseket érintd
szocialis- és egészségugyi szolgaltatasok palettajanak és kapacitasanak fejlesztéset Demjénben.

A 60 év felettiek korcsoportjaban a nék képviseltetik magukat magasabb aranyban, ami szemlélteti azt a
demografiai jelenséget, miszerint a ndk sziiletéskor varhato élettartama magasabb a férfiakéhoz képest. Ezt
az adatot érdemes figyelembe venni a férfiakat érintdé egészségiigyi szolgaltatasok, sziirdvizsgalatok
népszeriisitésének szempontjabol.

Az aktiv koruak (18 és 59 év Kkozottiek) aranya a telepiilés teljes népességén beldl
a legnagyobb, koriikben a nék és férfiak aranya nagyjabol egyenlé kevessel tobb a ferfiak aranya. Az
esélyegyenl6ség szempontjabol talan a legkevéshbé sériilékeny korcsoportrdl beszélhetiink, ugyanakkor nem
szabad megfeledkezniink azokrol a terhekr6l, melyek ezekben az életévekben terhelik elsGsorban a néket.
Ilyenek lehetnek: gyermekvallalas utan a munkaer6-piacra torténd visszalépés nehézségei, gyermekekrol és
id6skoru vagy beteg csaladtagokrdl vald gondoskodas kotelezettsége, munkahely és csaldddal kapcsolatos
teend6k Osszehangolasa stb. Mindezen terhek miatt kiemelt figyelmet sziikséges forditani a megfeleld
munkaerd-piaciszolgaltatdsok hozzaférhet6ségére, a lakhatas és csaladtervezés tamogatésara, valamint a
gyermekek napkdzbeni ellatasahoz kapcsolodo szolgaltatasokra.

A 18 év alattiak aranya csupan 20,4% a falu allando népességén beliil, koriikben a férfi és ndi
nem nagyjabol egyenlé aranyban van jelen. Az esélyegyenléség szempontjabol a gyermekek és
fiatalkortak fontos csoportot alkotnak, hiszen 06k azok, akik talan legkevésbé tudjak érdekeiket

képviselni, érvényesiteni.



A kovetkez6 tablazat, az Gn. 6regedési index (3. sz. tablazat) 2016-2021. évek kdzotti adatai azt mutatjak,
hogy a 65 évnél idésebb lakossag szamaranya messze meghaladja a 0-14 évesekét, tehat a telepilésiink

tovabbra is eloregedod.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0 -14 e}’es i . L.
. o allandé lakosok Oregedési
Ev Elerelealin i) szama (f6) index
26 é 2
(TS gsfzz(::)o 8 | (15010 s Ts 012 %

Osszesen) (TS 030)

2016 115 87 132,18%
2017 110 86 127,91%
2018 114 90 126,67%
2019 123 89 138,20%
2020 128 90 142,22%
2021 113 102 110,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TEIR — KSH
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4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama ()
(TS 031)
2016 -3,41
2017 3,34
2018 4,77
2019 -16,55
2020 20,83
2021 13,08

Forras: TEIR - KSH

Mint lathatd, Demjén telepiilésen, minimalis novekedés figyelhet6 meg 2017 és 2018-as években 3-5
fomajd 2019 utan szintén ndvekedetta lakossag szdma fiatalokkal ,igy az O6regedés folyamata a faluban
csokkenész mutat a 2020-as évhez képest. A f6bb demografiai mutatdk alapjan 6sszességében elmondhato,
hogy Demjénben az orszagos trendekhez hasonlé demografiai folyamatok jellemzik, az 6regedé népesség,

mint tarsadalmi probléma kdzseégiinkben is jelentés méreteket olt.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
500 2096 2017 2018 2019 2020 2021
-10,00
-15,00
-20,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A termeszetes szaporodas értékét vizsgalva az elmult évekhez hasonléan minden évben negativ eléjeli lett.
Ez azt jelenti, hogy az élvesziiletések szama alacsonyabb a haldlozdsok szamandl, azaz Demjénben a

természetes reprodukcié nem megy végbe, a népesseg fogy.
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Az esélyegyenldség elémozditdsa szempontjabdl figyelemmel kell lenniink arra, hogy a kisgyermekes nok,

csaladdok ne érezzék hatrdnyban magukat sem a munkavallalds, sem a szolgéltatasok igénybevétele, sem a

szorakozasi lehetéségek kihasznéldsa tekintetében. Ha a gyermekvallalas kevesebb plusz terhet és hatranyt

jelent a fiatal felnéttek szamara telepiilésiinkon, akkor egyrészt ndvekedhet a gyermekvéllalasi kedv,

masrészt a telepllés megtartd ereje. Mindez a kisgyermekes csalddok szamara célzott szolgéltatasok,

programok fejlesztése, bovitése, csaladbarat munkahelyek 1étesitése révén mozdithato eld.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama ()
(TS 032)
2016 -13,63
2017 -6,68
2018 -7,96
2019 -3,01
2020 -1,49
2021 -13,08

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

-10,00
-12,00
-14,00

-16,00

0,00 l
-2,00 l

-4,00

-6,00

-8,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A kovetkezd abran lathatjuk, hogy a természetes fogyds mértéke Demjénben az orszagos és térségi

mutatdkhoz képest is nagyobb, bar

a népesség Oregedése minden terlleti

mértékeket 6lt, a 2021-es évben szintén megugrott ez a szam.
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| Ertékeink, kiildetéstink

Az egyenld banasmod és esélyegyenloség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkormanyzat minden kozséginkben ¢é16 és ide

latogatd polgéar szamara maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden tertletén.

Onkormanyzatunk alapértékei az esélyegyenléség tekintetében: az igazsagossag, amely annak biztositasat
jelenti, hogy a személyes és tarsadalmi korulmények ne jelentsenek akadalyt az oktatési es
munkalehetdségek kihasznalasaban, valamint a kiilonb6z6 szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben; a
tolerancia, amely az egymas iranti tlirelmet, az eltér6 hagyomanyok és kultura harmonikus egymas mellett
élésére torekvést, valamint az ehhez sziikséges feltételek megteremtését jelenti; tovabba a diszkriminéacio-

és szegregaciomentesség, valamint az oktatéasi és tarsadalmi integracié tAmogatésa.

Kuldetesiink - alapértékeinkre tekintettel - az esély megteremtése mindenki szamara ahhoz, hogy
fiiggetleniil koratol, nemétdl, egészségi allapotatol, tarsadalmi csoporthoz vagy nemzetiséghez tartozasatol
egyenld eséllyel jusson hozza az emberhez mélto élet-, munka-, tanulasi és lakhatasi feltételekhez, tovabba

a jogosan elvarhato szolgaltatdsokhoz.

Celok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Demjén Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja az
egyenlé banasmod és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz torténd
egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminacio-mentességet, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az
egészségugy, az oktatas és a lakhatas tertiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéeseket.

Célunk a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elve, a diszkriminacio-mentesseg, a

szegregacio-mentesség.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat €s aranyat, valamint
helyzetét a teleptlésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, és azokat a

teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését a HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot. Szintén célként hatarozzuk
meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus

munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozéasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzultdcidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabdalyi kornyezet rovid bemutatéasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol ¢€és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulongs figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkdzas-politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzés-politika {6 irdnyait. Az

MNTFS 2030 a Kormany felzark6zas-politikdjanak fontos dokumentuma, melynek fékuszaban a
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szegényseg elleni kizdelem és a roméak felzarkdzasa &ll. Célja, hogy bemutassa a szegényseggel
Osszefliggd tarsadalmi problémakat, ¢és a kovetkezd évtizedre kijeldlje a szegénységbdl fakado, a

roma népességet fokozottan érintd tarsadalmi hatranyok csokkentésének fobb irdnyait

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenl6ségi Programok intézkedéseinek

kapcsolodnia kell az alabbi Eurdpai Unios €s nemzeti szintii stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, elbitéletekkel
kiizd6, a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkdztatasa
érdekében szilkséges beavatkozési irdnyokat meghatarozo stratégia, mely a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal egyiittmiikodésben kivdnja megvaldsitani a lefektetett célokat. A

stratégia kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsanak alakulasara.

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): a stratégia 2009 és 2024 kozotti 15 éves
idészakra vonatkozoan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az
ifjasag ,,a demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan ¢€l6, a
felnott  tarsadalomba  zOkkenOmentesen  beilleszkedo, s azt innovativ  szemlélettel
folyamatosan megujitd erdforrasként biztositsa sajat maga ¢és kozossége boldogulasat,
érvényesiilését”. (Nemzeti Ifjasagi Stratégia, 34, 0.)

https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/nemzeti-ifjusagi-strategia

A stratégia egy atfogo célt fogalmaz meg: az ifjusagban rejlé eréforrasok Kkibontasanak és a

korosztalyok tarsadalmi integracidjanak elosegitését. Ezt tovabbi specifikus célokra bontja.

o _Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszi tavra (2007-
2032 kozotti  idészakra) szOlo  stratégia célja a gyermekszegényseg csOkkentése, a
gyermekek esélyeinek javitasa. Elkészitésének harom {6 oka volt:

1. A gyermekek és csalddjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlodési
esélyeinek javitasa, azon gyermekekkel a fékuszban, akiknek érdekei a leginkabb
sériilnek, akik fejlodését a nélkiilozés leginkabb korlatozza.

2.A szegénységi ciklus megszakitasa.

3.Az orszdg fenntarthatd gazdasidgi ¢és tarsadalmi fejlédése érdekében sziikséges a
gyermekek esélyeinek kozelitése, a ndvekvo tarsadalmi szakadékok sziikitése.

A stratégia harom atfogdé célt kivan megvalésitani egy generécié alatt:

- Jelentésen, a jelenleginek toredékére csokkenjen a gyermekek ¢és csaladjaik
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szegénységének aranya, és ezzel egyidejlileg kozeledjenek egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi
eselyei, életkilatasai.

- Sziinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység szélséséges formai,
csokkenjen az életesélyeket rombold deviancidk eléfordulasa.

- Alapvetben alakuljon at azon intézmények ¢és szolgaltatasok miikodésmodja és szemlélete,
intézményeknek és szolgéltatasoknak a mainal sokkal nagyobb mértékben kell hozzajarulniuk a
gyermekek képességeinek kibontdsdhoz, ahhoz, hogy felnéttként értelmes tevékenységek révén,
teljes jogu polgarként kapcsolodjanak be a tarsadalom ¢letébe.”
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A07H0047.0GY

eNOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021): A stratégia a
Kormany abbéli elkotelezettsegét fejezi ki, hogy biztositsa a ndék szamara a
férfiakkal azonos jogokat a mindennapokban, tovabba hogy a ndk a férfiakkal azonos esélyt
kapjanak az érvényesilésre. A stratégia hat prioritds mentén hatarozza meg azokat a lépéseket,
melyeket a Kormany a nemek kozti egyenldtlenségek csokkentése, a ndk ¢és férfiak
egyenldségének elérése érdekében sziikségesnek tart. E hat prioritds a kdvetkezod:

1. a nOk ¢és férfiak egyenlé mértékli gazdasagi fliggetlenségének  megteremtése, a
fizetesi és foglalkoztatasi aranytalansadgok felszamolasa, a nék és a szegénység, a  ndk és az
egészség szempontjainak figyelembevétele;

2. a szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb dsszehangolasanak tamogatasa;
3. a férfi-n6i részvétel aranytalansagai csokkentésének tamogatasa a politikai és
gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomany terliletén;
4. az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges intézkedések
megteétele;

5.2 nemekhez  kotddd  sztereotipidk  visszaszoritasanak ~ tdmogatdsa;
6.a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak stratégiai elve
célkitiizéseinek megvalositdsahoz elengedhetetlen valtozdsok szakmai megalapozasa
(képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgytijtés).  (1004/2010. (I.  21.) Korm.  hatarozat, 1.  ba)-bf))
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A10H1004. KOR&targetdate=&printTitle=1004/2
010.+%281.+21.%29+Korm.+hat%C3%Alrozat&getdoc=1

e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): kapcsolodva a nemzetkdzi idosiigyi
politikakhoz, az iddspolitika hossz tava célkitlizéseit tartalmazd dokumentum, mely sokrétli és

atfogd valtozasokat siirget az idések helyzetének javitasa érdekében, tovabba az egyik legfontosabb
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megoldandd  kérdésként jeleniti meg az iddsek diszkrimindcidjat, esélyegyenldségének
megteremtesét.

e Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025): Az Orszaggylilés Osszhangban a
vonatkoz6 ENSZ egyezménnyel, ( a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold, a 2007. évi
XCII. torvénnyel ratifikélt egyezmény) valamint az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégiaval, 2015
marciusaban elfogadta az Orszagos Fogyatékossagligyi Programot, mely a 2015 és 2025 koz6tti tiz
¢éves idGszakra vonatkozoan hataroz meg célokat és feladatokat a fogyatékossaggal €16 szemelyek
¢lethelyzetének  javitdsa ¢€s  esélyegyenloségének megteremtése érdekében. Mivel a
fogyatékossaggal €16 emberek gyakorlatilag az ¢let minden teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a
program szamos szintéren kivan beavatkozasokat eszk6zOlni a célok megvalsitasa érdekében,
chhez pedig az agazatkézi egyittmiikodés és szakpolitikdk gondos 6sszehangolasanak
sziikségességét is megallapitja. (Az Orszaggyilés 15/2015. (IV. 7.) OGY hatérozata az Orszagos
Fogyatékossagiigyi Programrél (2015-2025.), Magyar Kozlony 2015. eévi 47. szama)
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK15047.pdf

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szinti

részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjakent épit a HEP-ekre a Pénzugyminisztérium
Osszefogdsdban keszillt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési

Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai es teleptlési 6nkorméanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal

Az allampolgari dngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a tdrvényi felhatalmazas,
amely szerint a képviselo-testillet egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti, a feladat- és hataskdrébe tartozo dnkormanyzati igyekben — torvény altal biztositott keretek kdzott
— Onalléan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi a Demjén Kozség Onkormanyzata altal alkotott alabbi rendeleteket,

dokumentumokat:
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-a gyermekvédelem helyi rendszerér6l sz616 2/2019.(11.18.) onkorméanyzati rendelet,

-a szocidlis ellatasokrol szo16 5/2015. (11.12.) énkorméanyzati rendelete

-Demijén Kozség Onkormanyzata kovetkezd évekre sz616 Gazdasagi Programja
-Demijén Kozség Onkormanyzata targyévi koltségvetési rendeletei

-Demjén Kozség Onkormanyzata a Demjéni Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott

Egyiittmiikodési Megallapodasa

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Demjén Kdzség Onkorméanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja figyelembe veszi az 6vodai, a helyi
igazgatasi, gyermekjoléti, csaladsegitési, tovabba anya- és gyermekvédelmi feladatok ellatasa terén
Kerecsend Kozség Onkormanyzataval, az orvosi lgyeleti ellatas tekintetében az Egri Kistérség Tobbcéld
Tarsulasaval, a fejlesztest célzo palyazatok tekintetében a helyi Leader akciocsoporttal kialakitott

egylttmiikodés szabalyozo rendszerét és gyakorlatat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Demjén Kozség Onkormanyzata tobbségében rendelkezik mindazon adatokkal, informaciokkal,
elemzésekkel, amelyek alatamasztjak a Helyi Esélyegyenldségi Programot és Intézkedési Tervet. A TEIR
informacios bazisa, valamint a helyi szinten vezetett nyilvantartasok, statisztikai kimutatasok megfeleléen
megalapozzak a HEP elkészitését.

Hianyossagok mutatkoznak ugyanakkor a romakra vonatkozé adatok tekintetében, mivel a nemzetiséghez
tartozas szempontjabol folytatott adatgytijtések csak bizonyos részteriiletekre terjednek ki, és e teriileteken
is meglehetdésen pontatlanok. Sem a KSH kozponti adatgylijtési rendszerében, sem pedig a helyi,
onkormanyzati adatbazisban nem allnak rendelkezésre a roméakra vonatkozé megbizhatd adatok. Ugyanez
mondhato el a mélyszegénység problémajarol is. Emiatt a HEP helyzetelemzése e teriileteken jelent6s
részben becslésekre éplil. E becslések, ha nem is tekinthet6k pontosnak, mégis ugy véljiik, tobbségiikben
megbizhatoan jellemzik a vizsgalt célcsoport tarsadalmi helyzetét, problémait. A TelR adatbazisa altalaban

2021. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltérd lehet.

Egyes esetekben — pl. a mélyszegénységben ¢lok szama, oktatas — semmilyen adatforras nem allt

rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység-fogalom értelmezésének szdmtalan megkdzelitése létezik mind a tudomanyban,
mind a kdznyelvben, hiszen szdmos tényezd fliggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit tekintiink
szegenynek. Meég inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetéen valami stlyosabb,
tartosabb forméjara utal a jelenségnek. A modern terminolégidban mar megjelentek olyan
fogalmak, mint a téarsadalmi Kirekesztettség és leszakadas, a deprivaci6 vagy a marginalizacio,
melyek mind-mind igyekeznek arnyalni a képet, melyet a szegénység fogalmardl alkotunk.
Beszélhetiink abszolut és relativ szegénységrdl, tovabba a szegénység tipusairdl, dimenzioirdl, és
olyan szempontsorokrol, melyekkel kdnnyebben leirhaté a jelenség. llyen példaul a Havas Gabor
altal osszeallitott kritériumrendszer, mely nagyon talaléan irja le a mélyszegénység jelenségét.

Eszerint azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek, az alabbiak jellemzik:

e nagyon alacsony iskolazottsag,

¢ nagyon alacsony foglalkoztatasi rata,

o eros telepiilési, lakoovezeti, térségi koncentracio és szegregacio,
e az ezekbol kovetkezo stlyos szocialis deficit és

¢ a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermeléodésének nagyon nagy valdszintisége.

Nem veszhetink el azonban a fogalmi meghatarozasok labirintusaban, a telepiilésiinkon ¢élok
helyzetének pontos feltardsdhoz sziikség van egy olyan definiciora, melynek réven eligazodhatunk
a statisztikai adatok elemzése soran. Szdmos mas helyi esélyegyenléségi programhoz hasonldan
tehat jelen dokumentumban is azokat a személyeket tekintjik mélyszegénységben ¢élének, akik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiikk sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
egymaguk, Onerdbdl kilépjenek. A 1étminimum értékét kordbban a KSH szamolta ki adott évre
vonatkozdan, azonban szakmai, modszertani okokbol a Statisztikai Hivatal 2015 oOta nem szamol
Iétminimum értéket. A korabbi KSH-modszertan alapjan azonban a Policy Agenda 2017-re vonatkozoan is
meghatarozta a létminimum értékét, ami egy egyszemélyes haztartds esetén nettdé 90.450.- forint volt
havonta, 2018-ban 94.820.- forint havonta, 2021-ben 101.000.- forint havonta.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatarozojanak tekinthetd. Az
alabbi tabldzat a demjéni 4llandd népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adodfizetok

szama szerint. Lathatd, hogy az SZJA adofizeték szama kismértékben csokkent az elmult években,
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ami a népesseg korosszetételével is Oszsefiiggésben allhat. Az SZJA adobefizeték kozil a 0-1
milli6  forintos  jovedelemsdvba  tartozOk  sz&ma  csokkent az  elmualt  években,

ami az llandd népesség jovedelmi helyzetének javulasara utalhat kdzséginkben.

3.1.szamu téblazat - Jovedelmi helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetdk A.z SZJA a.doflzitok koziil a’0-1
. millié forintos jévedelemsavba
szama .
tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 53,88 45,05
2017 53,02 38,77
2018 52,17 32,62
2019 52,69 32,82
2020 61,63 30,34
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen €16 romak szama becslések szerint 38 6. Koriikben kicsit magasabb munkanélkiiliségi arany
figyelheté meg, mint a lakossag egészében. Ugyanakkor a demjéni romak életkoriilményei jovedelmi és
vagyoni helyzetiik megkdzeliti a demjéni atlagot.

A kozségben nincs telep, szegregatum, illetdleg telepszeri lakokornyezet.

A romék altal lakott teleptlésrészek infrastrukturalisan ugyanolyan szinvonaltak, mint a telepilés tdbbi

része.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a
foglalkoztatds elOsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasarol szolo  1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: FIt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre  jellemz6
foglalkoztatottsagot, = munkaerd-piaci  lehetdségeket  kivanjuk  elemezni az  elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a Kkiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést 6sszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,67 4,04 3,86%
2017 4,11 4,55 4,33%
2018 6,36 2,51 4,44%
2019 3,74 5,35 4,55%
2020 7,98 7,07 7,53%
2021 4,11 3,76 3,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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a)foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete:

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

L Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott
allaskeres6k szama
Osszesen
F6
osszes 16 18 19 18 30 16
en
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00
(TS 037) % 6,25% | 11,11% | 526% | 556% | 3,33% | 0,00%
21-25 év (TS 038) F6 4,00 4,00 3,00 0,00 3,00 1,00
% 25,00% 22,22% 15,79% 0,00% 10,00% 6,25%
, F6 2,00 0,00 2,00 1,00 4,00 2,00
26-30 év (TS 039) % 12,50% 0,00% 10,53% 5,56% 13,33% | 12,50%
31-35 év (TS 040) F6 2,00 1,00 1,00 3,00 2,00 0,00
% 12,50% 5,56% 5,26% 16,67% 6,67% 0,00%
, F6 2,00 2,00 3,00 4,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) % 12,50% 11,11% 15,79% | 22,22% 3,33% 0,00%
, F6 0,00 2,00 1,00 1,00 3,00 3,00
41-45 év (T5 042) % 0,00% 11,11% 5,26% 5,56% 10,00% | 18,75%
, F6 2,00 3,00 5,00 2,00 5,00 2,00
46-50 év (TS 043) % 12,50% 16,67% 26,32% 11,11% | 16,67% | 12,50%
, F6 1,00 0,00 1,00 3,00 7,00 2,00
51-55 év (TS 044) % 6,25% 0,00% 5,26% 16,67% | 23,33% | 12,50%
, F6 1,00 4,00 1,00 2,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045) % 6,25% 22,22% 5,26% 11,11% 6,67% 12,50%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00 4,00
046) % 6,25% 0,00% 5,26% 5,56% 6,67% 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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aﬁ}lettl (TS 046)
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31 35 e S 040
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21-25 év (TS 038)

2016 5017 5018 @  J0éves, vagy az alatti...
W 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k csoportjan beliil a tartés munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal
hosszabb ideje allast keresék csoportja kiilonds figyelmet igényel, mivel az & elhelyezkedési

problémaik nem csupadn atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk valosziniisithetben nem

képesek megkuzdeni, hathatds segitségre van sziikségik ehhez.
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Megfigyelhetd, hogy a tartdsan allas nélkiil 1évok kozt a nék aranya novekvo tendenciat mutat, de a 2021-
es évben visszaesett, ami mar a nék munkaerd-piaci helyzetére, problémaira hivja fel a figyelminket.
2021-ben egyenl6 aranyban voltak a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek a n6k és férfiak
esetében. A tartosan allast keres6k kozott tehat érdemes a n6k csoportjat allitani az esetleges intézkedesek

fokuszaba, mivel a 180 napnal hosszabb ideje allaskeres6k kozott jelentésen tobben vannak 2021-ben.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 nap.nél. N6k aranya a 180 napon tuli
hosszabb ideje o .
regisztralt - nyllvinta rtott“
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
. 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 50,00 62,50
2017 33,33 16,67
2018 21,05 50,00
2019 38,89 28,57
2020 43,33 38,46
2021 50,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
2018 F
2017 |
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
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Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a szegénység
vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A mai, rohamosan fejlédo
vilagban a szakmak, munkakoérok egyre erdteljesebben specifikalodnak, azok miiveléséhez, betdltéséhez specialis
iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek. Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra
is felszivjak az alacsony iskolai végzettségii lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy a
megfeleld iskolai szakképesités, végzettség hianya egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésben. Annyi leolvashatdo az adatokbol, hogy a 2017 ota csokkend szamu allaskeresok
korében az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 2018-ig emelkedett, majd kismertékben
csokkent.

A legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk aranya 2001. évhez képest jelentdsen csokkent,
ezéltal javulast mutat az altalanos iskolat elvégzettek aranya. Ez azért is kiiléndsen jelentds, mert az aluliskolazott
lakossag elhelyezkedési esélye joval csekélyebb. 2021-ben a regisztralt munkanélkiiliek 8 &ltalanosnal

magasabb iskolai végzettségliek aranya jelentdsen csokkent, ez a betelepedésnek kdszonhetd.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség
szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvant megoszlasa iskolai végzettség szerint
. artott allaskeres6k szama
Ev dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 16 0 0,00% 4 25,00% 12 75,00%
2017 18 0 0,00% 7 38,89% 11 61,11%
2018 19 0 0,00% 9 47,37% 10 52,63%
2019 18 0 0,00% 7 38,89% 11 61,11%
2020 30 0 0,00% 8 26,67% 22 73,33%
2021 16 0 0,00% 7 43,75% 9 56,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specialis forméja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatds”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralédjon az elsédleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetOséget biztosit azok szamara, akiknek az Onalld
allaskeresése tartosan eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1évO, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem
jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek,
roma nemzetiségli allaskeres0k) atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara jelent jo
lehet6séget. Célcsoportja els6sorban a jarasi hivatalban regisztralt allaskeres6k — FHT-ban
részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeres6k —, valamint a
megvaltozott munkaképességli  személyek ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabilitidcios

ellatasban részesiilé személyek.

Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI.
torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatasi torvény) teremtette meg, ez a torvény a
kozfoglalkoztatds rendszerének legf6bb szabalyozdja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a
kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specialis formajara alkalmazanddk a
Munka Torvénykdnyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi toérvényben meghatarozott
elterések figyelembevételével. A torvény 1. §-anak (2) bekezdése értelmében ,kozfoglalkoztatasi

jogviszony olyan munkara létesithetd, amely a kozfoglalkoztatdsi torvény altal meghatarozott
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feladat, torvény altal el6irt allami feladat, helyi Onkormanyzatok kotelezd vagy Onként vallalt
feladata, a nemzetiségek jogairdl sz6ldo térvényben eldirt szintén kotelezd vagy onként vallalt
feladat, tovabba kozOsségi célokat, kdzdsségi sziikségletek Kielégitését szolgalé feladat (példaul:
egészségmegOrzési, szocialis, oktatasi, kulturalis, természet- €s kornyezetvédelmi célokat szolgalo
feladatok), valamint olyan Kormany &ltal meghatarozott kozdssegi celok megvalositasat célzo
feladat, melynek ellatdsara a torvény nem ir el sem kozalkalmazotti, sem kozszolgalati, sem
kormanyzati szolgalati jogviszonyt”. Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének megalkotdsaval,
illetve a kozfoglalkoztatasra forditott Osszegek jelentds mértékii novelésével egyértelmiien a

,workfare” szemléletli aktivacios foglalkoztataspolitika erdsodott, melynek mottdja: ,,segély

helyett munka”.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglalll(oztatas-pollt|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tdmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 15 16
2017 14 9
2018 12 8
2019 11 3
2020 41 1
2021 7 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak szama résztvevok szama 2016-ban 15, és 2017-
re ez a szam 14 fére csokkent, 2008-ban 12 f6 2019. évre pedig 11 {6 2020ra elérte a 41 fot, majd 2021ben
7-re csokkent a teleptlésen. A kozfoglalkoztatottak éves atlagszama Demjénben 2016-ban 16 f6-r6l 2021-

ra 3 fére csokkent.

Osszességében elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatids j6 lehetdséget jelent szamos hatranyos
helyzeti ember, igy tobb esélyegyenldségi célcsoport szamara is az 4atmeneti munkavallalasi
nehézségek kezelésére, sOt segitheti is az elsddleges munkaeré-piacra torténé be- €s
visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szamara akar tdbb kart okozhat, mint amennyi
elébnye van (,,beragaddsi hatas”, stigmatizacio, Onbecsiilés csokkenése stb.) ezért csupan atmeneti
megoldasként tolt be hasznos szerepet. Megemlitendé ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli emberek szamdra gyakorta a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen megoldast hossza

tavon is.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miitkodo foglalkoztatasi programok stb.)

A telepilésen szamos vallalkozas (a Magyar Korona Gombaipari Egyestlés vallalkozésai) valamint
jelentds szamt maganszallashelyek, és 4 nagyobb szalloda is talalhaté, melyek a helyi allaskeresd

munkaerd foglalkoztatasat szinte teljesen biztositjak.
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A foglalkoztatdas mutatdja lehet még a vallalkozdsok, kiskereskedelmi és vendéglatohelyek szdma, az

ipartizési adobol és idegenforgalmi adobdl szarmazd bevételek.

A telepiilésen miik6do regisztralt vallalkozasok szama meghaladja a 150-et. Egy Kistelepulés koltségvetési
nagysagrendjéhez képest jelentdsek az ipartizési és idegenforgalmi adobol szarmazé bevételek, melyek jol
tiikkrozik a telepiilés gazdasagi helyzetét, az Onkormanyzat mitkodési és beruhazasi kiadasainak nagy része

ezekbol a forrasokbdl tevodik Ossze.

Kiilonosen jelentds fejlodés érzékelheté még a tovabbiakban is az idegenforgalom teriiletén. Sok

folyamatban levo ¢€s tervezett beruhdzas tovabb javitja majd Demjén gazdasagi potencialjat.

elérhetdsé Ay vonat jaratok
, 8 jaratparo atlagos . jara s o4 -
atlagos : .= . ., | atlagos szama | Kerékparuton val6 | éatlagos utazasi
P k szama | utazasiidé o .y gy P
ideje - munkanapoko | megkézelithetdség | id6 kerékparon
X munka- | autébusszal
autodval n
napokon
Legkozelebb 15 perc 20 20 perc nincs a kerékparut
i centrum vonatjarat részben kész,
részben épiil
Megye- 15 perc 20 20 perc nincs a kerékparut
székhely vonatjarat részben kész,
részben épiil
Févaros 2 6ra 18 2,5 6ra nincs nincs kerékparut
vonatjarat

A telepiilés Egerhez vald kozelsége egy olyan elony, amely szintén hozzajarul az idegenforgalom
fejlodéséhez. Az idelatogatdk els6sorban kozuton jutnak el a faluba. Az elmult években, Egerszalok
irdnyaban kerékparut épiilt, majd a telepllés beltertiletén az épités folytatdédott. A tovabbi cél pedig
Kerecsend majd Flizesabony irdnyaban a Tisza-t6. A helyben €16, gépjarmiivel nem rendelkezOk szamara
az egyetlen tavolsagi kozlekedési lehetéség az autobusz. Bar hétkdznapokon viszonylag sok jarat

kozlekedik a telepiilésen at, hétvégén, foleg az esti ordkban nehézkes a kdzlekedés.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyité

programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

Az Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tajékoztatasa alapjan, az alabbi szolgaltatasokat biztositja a

munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyitd program keretében 2018. évben:
A GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia Rendszer és a GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerSpiacra” elnevezésii

programok keretében biztosit lehetOséget regisztralt allaskeresdk szamara, tamogatott képzések
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elvégzésére. A programok célja, hogy az 4allaskeresOk nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni az
elsédleges munkaerdpiacon.

Az éllaskeres6k a képzés idejére jogosultak keresetpotld juttatdsra, a lakohely és a képzés helyszine
kozott az utazasi koltséget is megtéritik, valamint a teljes képzési dij és az elsé vizsga koltsége sem az
ugyfelet terheli. A programok célja a 25 év alatti fiatalok, valamint a 25-64 év kozotti allaskeresok,
kiilonos tekintettel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk segitése. A képzés elvégzését
kovetden az tigyfeleknek lehetésége nyilik tamogatott foglalkoztatasra, lakhatasi és vallalkozdva valasi
tdmogatasra. A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama 3 f6 volt 2016-ban, 2021-ben 1 6. Mig az
allaskeres6k szama 2021-ben megegyezik a 2016-os évivel 16 6.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k | Nyilvantartott palyakezd6é
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 16 3
2017 18 2
2018 19 1
2019 18 1
2020 30 1
2021 16 1

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék

200) | ————————

2020 | —————

2019 —————

2018 | ————

2017 ————

2016 | ——
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

f) munkaeroé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaciszolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A telepiilésen a felndttek munkaeré-piacra jutasat megkonnyité képzési és foglalkoztatasi programok

nincsenek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben
torténo foglalkoztatasa
Az Onkormanyzat sajat foglalkoztatottainak szama olyan alacsony, hogy ennek a kérdésnek a vizsgalata
a HEP szempontjabol irrelevans.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén
A g) pontra tekintettel ezt a kérdést ugyancsak nem vizsgaljuk.
i)digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A digitalis szakadék elsdsorban az iddsebb korosztadlyhoz tartozok korében a legnagyobb a
tobbseégi tarsadalomhoz képest.

Az idésebb korosztalyhoz tartozok korében problémat jelenthet az online médiatudatossag, illetve az
internetbiztonsag kérdése, a ,,fake news”, a hamis nyereményjatékok, a virusos iizenetek felismerése,
ezek elkerulése. E témak tekintetében is szikséges lenne az megfeleld készségek

elsajatitasa.

Nem szabad megfeledkezni arrdl sem, hogy évr6l évre novekszik az online tigyintézés jelentésége,
azaz egyre tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell hasznalnunk az internetet, a kiilonbozd
online fellleteket. Egyre tajékozottabbnak kell lennlink, hogy milyen (gyeinkben tudunk online
eljarni. A mai vilagban szinte nélkilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt
érdemben hasznalni is tudjuk. Szinte minden korosztaly korében sokan lehetnek, akik mindezzel
kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az online Ugyintézéssel
kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek hidnyaban a most lemaradok a
jovében leszakadokka valhatnak a digitalis vilag gyors fejlddése miatt. Osszességében a
teleptilésen ¢€lok szamara biztositott a hozzaférés a digitalis ismeretek megszerzéséhez ¢és az ahhoz
szllkséges eszk0zokhdz, de a tovabbi programok és fejlesztések szinte minden korcsoport

tekintetében sziikségesek lehetnek a jovében.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsoldédo tAmogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban 2 %-aban
2016 16 4,21% 6 37,50%
2017 18 4,29% 3 16,67%
2018 19 4,35% 4 21,05%
2019 18 3,78% 7 38,89%
2020 30 6,85% 8 26,67%
2021 16 3,17% 4 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k

35
30
25
20
15

10

mN\dtyf\yltar%iglléskgrle;ék 2070 Z@Iﬁskeresési ellatasban részesil6k

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az szocidlis segelyben részesitettek szama a telepiilésen meglehetsen alacsony volt az elmult 6t évben.
2016-ban 4 {6 részesultek ebben az ellatasban ez a nyilvantartottak 25 szazaléka. 2021-ra ez a szam 3-ra
csokkent. Ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeres6k szama 2016 ban 10 f6rdl 7 fore csokkent ami a
nyilvantartottak 43 szazaléka.

Jelenleg visszaesés lathaté a passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak aranyaban.

Amennyiben az allaskeres6 nem tesz eleget az igenybevétel feltételeinek, vagy nem felel meg minden
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jogosultsagi kritériumnak, ugy az ellatastol konnyen eleshet. Fontos, hogy az allaskeresékkel foglalkozd
szakemberek (Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai, Onkorményzat szocidlis iigyintézdéje, csalad- és
gyermekjoléti szolgalat csaladsegit6je stb.) mindig kelld mértékli informacidval tudja ellatni az érintetteket
annak érdekében, hogy a részoruldk ellatashoz jussanak. Fontos tovabba, hogy az allaskeres6 folyamatosan

egyluttmikodjon a jarasi hivatal foglalkoztatési osztalyaval.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
i4lis t4 .

S,z ouauls”tan?og’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiil6

részesiilé nyilvantartott . . , ) o . .y L
.y et 2 tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
E LB G ST atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
\/ (TS 048) g
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 4 25,00% n.a. - 10 62,50%
2017 9 50,00% 4 22,72% 12 66,67%
2018 5 26,32% 6 33,26% 9 47,37%
2019 3 16,67% 5 27,33% 10 55,56%
2020 7 23,33% 5 15,23% 15 50,00%
2021 3 18,75% n.a. - 7 43,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Egészségkarosodasi  és  gyermekfeliigyeleti  tamogatasban  részesiilok  szama  elenyészd
Demjénben, bar kismértékben ndvekedett az elmult években.

Az el6z0 iddszakhoz képest, mig a regisztralt munkanélkiiliek szdma csokkenést mutat, addig azon beliil a
nyilvéantartott allaskeresok szdma novekedett.

A telepiilésen jelentésen csokkent a tartosan allaskeres6 un. aktiv kortak ellatasa.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 2

2018 3

2019 1

2020 1

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH

A Demjén kozségben rendszeres szocidlis segélyben majd a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban
részesiilok szama 2012 oOta folyamatosan csokken, napjainkra minddssze 1-2 ember részesil ilyen

ellatasban a jarasi hivataltol. 2021-r61 nincs adat.
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2017. évtdl jelentds valtozas kovetkezett be a haziorvosi ellatasban, 6nalld praxis 1étrehozasa tortént meg a
telepulésen, mely mar csak kizar6lag Demjén kdzség betegeit latja el.

A kozgyogyellatdsban részesiilok szamaban szamottevé valtozas csak 2018-ban tortént. 2020-ra 0
csokkent.

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6do terliletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-alloméanyt, a szocialis lakhatast, az
egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi
koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E

mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakhatds kérdéskore fontos az esélyegyenléség elOsegitése €és az egyenld banasmod biztositasa
szempontjabol, s e tekintetben a helyi Onkormanyzatok jelentds mértékii felelésséggel birnak. Az
egyenld banasmodrol és esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
lakhatas tekintetében:

Az egyenlé banasmédd kovetelményének megsértését jelenti kilonésen a torvény 8. §-dban

meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

e kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel stjtani a lakhatast segitd allami
vagy Onkormanyzati tamogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatas nyujtasaval

kapcsolatosan,

e hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy Onkormanyzati tulajdonu lakésok és eépitési

telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

Az Ebktv. kiemeli tovabba, hogy a hasznélatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély
kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kdzvetlenul, sem kdzvetve nem alapulhat a
8. §-ban meghatarozott tulajdonsdgokon, illetve, hogy a laké&shoz jutési feltételek meghatarozésa
nem irdnyulhat arra, hogy a 8. 8§-ban meghatérozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok
valamely telepllésen, illetve telepulésrészen mesterségesen, nem a csoport Onkéntes elhatarozasa

alapjan elkilonuljenek.

36



3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi P
: P P e A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- Lo 2
. . . p . . 1z ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba c1s
) P halézatba
¢ (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabpcsolt lakasok
v (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya arér‘: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %

2016 334 3 8,98 34,13 82,34 98,20
2017 334 0 0,00 34,13 82,93 100,00
2018 335 1 2,99 34,03 82,99 99,70
2019 336 2 5,95 33,63 84,82 99,70
2020 338 2 5,92 33,43 85,21 99,41
2021 339 1 2,95 33,33 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége
2021
]
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Az utobbi években emelkedé tendenciat mutat a telepiilésen, azon belil foképpen az ,ujfaluban” a
Fels6réten a lakasallomany szama, azonban ezek a lak&sok néhany kivételtél eltekintve- tdbbnyire
vendéghaz és idiilo céljara épiilnek.

Mint lathaté elégtelen lakhatasi korilményeket biztosito lakasokrdl nincs tudoméasunk a telepulésen.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
Ebbél Ebbél Ebbél Egyeb
elégtelen | g jags | Elégtelen Szocialis Cllzg el 'iﬁ?ﬁiﬂﬁa
Lakéasallomany lakhatési A A lakhatési R , lakhatasi
oo allomany |, .. =~ lakasallomany |, . =~ nem
. (db) kérilmenyeket (db) kérialmenyeket (db) korulményeket lakascel
Ev (TS 073) biztosité biztositd biztositd .
- . 2 2 2 2 ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2015 331
2016 334
2017 334
2018 335
2019 336
2020 338

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzat nem rendelkezik bérlakas-allomannyal.
b) szocialis lakhatas
Az Onkormanyzat nem rendelkezik a szocialis lakhatast elésegitd lakasallomannyal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélt ingatlanokrodl a telepiilésen.
Szintén nincs tudomasunk hajléktalanokrol, vagy veszélyeztetett lakhatasi helyzetr6l.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segité tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 57
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a. 37
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
2017-ben 57 {6 részesiilt onkormanyzati lakhatasi tdmogatasban, 2020-ben 37 fore csokkent.
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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20 Egyéb dnkormanyzati
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(TS 137)
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Telepiilési

20 tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és

10 természetbeni)
(TS 136)

0
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Forras: TelR, KSH Tstar

Csokkent a telepiilésen 2017 évt6] a telepiilési lakhatasi tamogatasban részesiilok szama.

f) eladdsodottsag

Az Onkormanyzat addssagkezelési timogatast nem nyujt, szocialis rendelete ezt az ellatasi format nem
tartalmazza.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa
A telepiilésen elhelyezkedé lakasok tobbsége azonos modon rendelkezik a kdzszolgaltatasokhoz,
kozmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés lehetdségével.

E tekintetben kivételt képez a Dozsa Gydrgy u. szilard burkolattal nem rendelkezd szakasza, valamint a
Kenderfo1don hianyzo kozmiivek és az ,ujfalusi” rész, ahol az autobusz kozlekedés igénybevételére csak

hosszas gyaloglas utdn van lehetdség.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)
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b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek arénya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
A telepiilésen nincsenek szegregatumok, és telepszerti lakokornyezeti telepiilésrészek.
E szempontok az Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban nem relevansak.
Ugyanakkor élnek a teleptlésen roméak, akiknek a szdma 40 -45 fére tehet6. A munkanélkiiliség aranya
kortikben megkdzeliti a 10%-ot. A roma munkanélkiliek tobbsége 25-40 ev kozotti életkord. Valamilyen
onkormanyzati ellatadsban részesul a demjéni romédk 20%-a. Rokkantsagi nyugdijat kap mintegy 5 %,
ugyanilyen ardnyt tesznek ki az Oregségi nyugdijban részesiilok is. A romadk iskolai végzettségét,
képzettseégét vizsgalva megallapithatd, hogy 1-2 iddskora irastudatlan mellett mindegyikiik rendelkezik
legalabb nyolc altalanos iskolai végzettséggel, szakmunkasképzot végzett 12 106, érettségivel rendelkezik 2
10, foiskolai végzettséget szerzett ugyancsak 3f0.
A demjéni romak életkoriilményei nem térnek el jelentds mértékben a telepiilés atlagatol, bar jovedelmi
viszonyaik tébbnyire rosszabbak az atlagnal. Megallapithato, hogy tébbségilik asszimilalodott a telepiilésen.
A roméak és a nem romak kozott etnikai alapon semmilyen konfliktus vagy feszultség nem tapasztalhato.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészsegugyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaferés

Ko6zgyogy igazolvannyal rendelkez0k szama2017-ben 14 fordl 2020ra 28 fére nétt, mig az apolasi dijat
alanyi jogon kapdk szama 2017-ben 6 f6r61 2020-ra 4 fére csokkent.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek
. Csak
es felnGttek A hézi Kézgyégyellatasi | Apolasi dij
gyermekek _y e < . igazolvannyal P . y
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | '8 Ty Xk alanyi jogon:
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak rendefkezok tamogatasban
szervezett , . i , h szama (alanyi és | |, ; L.
P .. . haziorvosi szolgalatok szama . részesitettek évi
Ev | haziorvosi ; . , normativ alapon | " :
szolelatok szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) atlagos szdma
3 széma (TS 108) (TS 135)
szama g (TS 133)
(TS 107) ( )
db db db db FG F6
2016 0 0 0 1 n.a. n.a.
2017 0 0 0 1 14 6,00
2018 1 0 0 0 23 5,33
2019 1 0 0 0 31 2,38
2020 1 0 0 0 28 4,00
2021 1 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

0

[y
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o
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Forras: TelR, KSH Tstar

Demjénben 2017 6ta egy o6nalldé haziorvosi praxis biztositja a felndttek és gyermekek részére is a
haziorvosi ellatast, vallalkozasi formaban. Kilon gyermekorvos, fogorvos nincs a telepiilésen. A védénéi
feladatokat a Kerecsend-Demjén Osszevont Védéndi Szolgalat latja el a két telepiilésen kialakitott két

korzetben, Kerecsend székhellyel.

7

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
vald hozzaferés

Demjénben rendkiviil korlatozott a hozzaférés esélye a kiilonb6zd prevencids €s szlird programokhoz. A

legrendszeresebbnek tekinthetd tiiddsziirés és a védondi sziirések azonban itt is biztositottak. Egyébként a

sziirések Egerben vehet6k igénybe.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatasok igénybevetelére helyben nincs lehetéség, azonban a kozeli Egerben

ezek biztositottak.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozétkeztetést a telepiilésen jelenleg egyediil az Ovodaban biztositanak, ahova egy egri székhelyii és

maklari telephelytli vallalkozés szallitja az ételt. A szolgéltatdé Eger egyik legnagyobb kozétkeztetd cége. Az
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egészséges taplalkozas szempontjai, illetve a gyermekélelmezés sajatos kdvetelményei tapasztalataink
alapjan érvényesiilnek az ellatds soran. Ugyancsak ez a cég biztositja a telepilésen a hazi szociélis
étkeztetést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6vodaban az eldirasoknak megfeleld tornaszobat alakitott ki az Onkormanyzat. A legkisebbek szamara
tehat adottak a sportolas megfeleld feltételei.

A telepiilés rendelkezik sajat labdarugd csapattal, melynek tagjai azonban nem elsdsorban demjéniek. Az
onkormanyzat jelenleg is tdmogatja anyagilag és a sportpalya rezsikoltségeinek a megtéritésével is a
csapatot.

A telepilésen talalhaté egy sportpalya, amit csak elvétve vesznek igénybe nagyobb témeget vonzo
rendezvenyekre (pl. majalis). Jelenleg palyéazati tdmogatésbol egy sportpark kialakitasa is folyamatban van
ezen a terdileten.

Palyazati tamogatasbol az egyik civil szervezet tarattvonalat épitett ki néhany évvel ezeldtt a demjéni
kokultira megismertetésére. A természeti kornyezet egyébként is jo feltételeket biztosit a tirazashoz. A

telepllésen miikodo termalfiirdék Uszémedencével is rendelkezik, a sportolasra ez is lehetGséget biztosit.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok koziil a hazi gondozas és a szocidlis étkeztetés vehetd
igénybe Demjénben. A csaladsegit6 és gyermekjoléti ellatasokat a Kerecsend székhelyli szolgalat biztositja
a telepulésen.

Az 1dések magas szdmara figyelemmel meglepd, hogy jelenleg minddssze 1 6 veszi igénybe a hazi

gondozast, és az étkeztetést is csak atlagosan 10 6 igényli.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az esélyegyenldséget, az egyenld banasmod kovetelményének megsértését érintd bejelentés vagy panasz

helyi szolgaltatoval kapcsolatban az Onkormanyzat az elmult 25 évben nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein beltl
A szocialis ellatd rendszer keretei kozt elsésorban a gyermekes csaladok tdmogatasa az Onkormanyzat
célja. Az Onkormanyzat altal megallapitott tamogatasi formak: az életkezdési tamogatas, mely minden
demjéni ujszilottet megillet, az iskolakezdési tamogatas és az iskolaba jard gyermekek bérlettéritése.
Az Onkormanyzat altal nyujtott hatranykompenzald juttatasok etnikai hovatartozastol fiiggetlenil illetik
meg a telepulés lakait.
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Mivel a romak &ltalanos életkoriilményei altalanossagban nem indokoljak, az Onkormanyzat a roma
nemzetiséghez tartozasra tekintettel hatranykompenzalo juttatasokat, szolgaltatdsokat nem nydijt.

Népkonyha szolgéltatast kdzséglink nem nyujt, az erre vonatkozé adattablak ezeért tresek.

3.7 Kdzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatéasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet elsddleges szinterei a civil szervezetek. Programjaikat és tevékenységiket kordbban a
civil kerekasztal keretein beliil hangoltak 6ssze. Sziikség lenne egy szakember segitd kdzremiikodésére, aki
tovabb erdsithetné a munkajukat.

Tevékenységuk szinterei a K6zosségi Haz, valamint a Miivelddési Haz. Az Onkorméanyzat — koltségvetési
lehetdségeihez mérten — évrdl-évre jelentds anyagi €s természetbeni (rezsikoltségek) tdmogatast nyujt

miikddésiikhoz.

A helyi civil szervezetek: Demjéni Baba-Mama Klub, Demjéni Vaganyok — férfikorus, Vadasztarsasag,
Nyugdijas Klub, Polgarér Egyesiilet, Turisztikai, Természetvédelmi ¢és Borbarat Egyesiilet, Egyiitt
Demjénért Alapitvany, Demjéni Futballklub, Demjéni Hegykozség.

Ezek a szervezetek soksziniien jelenitik meg a telepiilés lakossaganak érdeklédési terlleteit, tevékenységi
iranyait, a helyi lakosok egymas kozti kapcsolatrendszerét. Kozmiivelddési intézmény hianyaban

tevékenységiik nélkiilozhetetlen a kozség kulturalis, szabadidds ¢s miivelodési ¢életének szervezésében.

3.7.1. szdmu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobéval ellatott  telept Kozmiivelodési
) . Sportcsarnok, kényvtarak PR
kdznevelési ; . gpte i intézmények
s . sportpalya léte kikdlcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eavséaeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nincsen 231 1

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilésen etnikai konfliktusok nincsenek, romak és nem romak egyuttéléseében nem talalunk emlitésre

mélto feszultségeket.
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c) helyi k6zosségi szolidaritads megnyilvanulésai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

A kozOsségi szolidaritds megnyilvanuldsai kozott kozségiinkben nem jellemzd az adomanyozds. Az
dnkéntes munka azonban, a civil tevékenységben meghatarozé szerephez jut.

Els6sorban ennek koOszonhetok azok a nagyszabast rendezvények, amelyek hagyomanyosan sok
érdeklodot vonzanak a telepiilésre (Hegyesko nap, Képosztas étkek napja, Vofélytalalkozo), és az is, hogy
egyes kozossegek mar tobb évtizede eredményesen tevékenykednek tartalmas elfoglaltsagot nydjtva
tagjaiknak (pl. Nyugdijas Klub, Egyitt Demjénért Alapitvany, DETTUBE stb).

A helyi kozosség Osszetartozas-érzését erdsitik az olyan rendezvények, mint az idések napja, a
korustalalkoz6, a majalis, a kozségi karacsonyi Unnepség, a kozos disznovagds. E kozosségi

tevékenységben ugyanakkor nem jelenik meg markénsan a roma nemzetiség.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepulési 6nkormanyzattal
A cigany kisebbségi dnkorméanyzat mar a 90-es években megalakult Demjénben. Azota egy izben ciklus
kozben megsziint, mert tagjainak szdma a torvényben meghatarozott minimum ald csokkent, és az
Ujravalasztas nem jart eredménnyel.
Az RNO tevékenysége a telepiilésen meglehetdsen szitk korii. A kdtelezden megtartandd iiléseken tul az
RNO nem talalja szerepét a helyi kozéletben, a kisszam( demjéni roma érdekeinek képviseletében. A
beiskoldzashoz, a mikulds és karacsonyi ajandékozashoz pénziigyi forrasaikbdl ugyan hozzajarulnak, de
szinte csak a roma lakossagot érintéen, egyebekben hatasuk meglehetésen csekély. Az RNO nem képes
megfogalmazni a helyi romak problémait, torekveseit, céljait és a problémak megoldasara vonatkozo

javaslatait, nem vonja be a ciganysagot a k6z6s gondolkodasba, tevékenysége ilyen modon formalis.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptlésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek
Az RNO tevékenysége formalis, hianyzik Fiatal roma vezetdk képzése, bevonasa a
szerep- és célmeghatarozasa, érdekérvényesito kozéletbe
képessége gyenge

Magas a munkanélkiliek aranya a romak kozott Tobb kozfoglalkoztatasi €s munkalehetdség
teremtése, foglakoztatassal egyiitt jard képzeési
programok szervezése

Kevés az informéacié a demjéni romak Fel kell tarni a demjéni romak kulturalis,

kulturdlis, kozosségi igényeirdl, sajatos kozosségi igényeit, az ket érintd sajatos
problémaikrol, ezért nem lehet megalapozottan problémaékat, és ez alapjan ki kell dolgozni a
meghatarozni a sziikséges fejlesztési iranyokat szlikséges fejlesztési terveket, programokat
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegényseg

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek sziama, aranya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetét, jogait illetden szdmos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz 1ényeges
megallapitasokat, melyek iranymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotas szdméara. Ezek kozil
talan a legfontosabb az 1989-ben szilletett a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,
melyet Magyarorszag 1990-ben irt ala, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismervén a gyermekek specialis helyzetét és szlikségleteit, szamos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjdk és biztositjak a joghatosaguk ald tartozd gyermekek szamara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkilénboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, valldsa, politikai vagy mas
velemeénye, nemzeti, nemzetiségi vagy  tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvoképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil. A hazai
jogszabalyok az Egyezménnyel &sszhangban késziltek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény
fekteti le, hogy Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptérvény, XV. cikk
(5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges védelemhez ¢és gondoskodashoz (Alaptorvény, XVI. cikk (1) bekezdés).
Torvényi szinten a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI.
torvény (a tovadbbiakban: Gyermekvédelmi Torvény vagy Gywt), valamint a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény is biztosit kiilon jogokat a kiskortiak szamara.

a)veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
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Vedelembe vett kiskoru gyermek egy van Demjénben. Veszélyeztetett kiskortak szama 6 f6.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:i:erﬂ:i:;t:z:ikaom Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2016 1 n.a.

2017 1 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 3

2020 1 2

2021 1 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

01 B N

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar
Mint lathatd, mind a védelembe vett gyermek szama ugyanannyi, mint 2016-ban, a veszélyeztetett kiskortak szama

jelentésen nétt a telepiilésen.2016-ban nem volt ilyen gyermek, mig 2021-re 6 f6re nott.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) vald jogosultsag Iényege, hogy az anyagi nehézségekkel
kiiszkdd6 csaladok szamara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK alapjan a gyermek szamos jogszabalyban
definialt kedvezményre lesz jogosult.
A Gyvt. 19. § (1) bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitdsanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
-ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a
térvényben meghatéarozott egyéb feltételeknek - a szlinidei gyermekétkeztetésnek,
-meghatérozott természetbeni timogatasnak (fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint
tanszer vasarlasara felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany), és
-a térvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.
A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket
gondoz6 csaladban az egy fére jut6 havi jovedelem dsszege nem haladja meg
- az regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145%-at, ha a gyermeket egyediilallé sziil, illetve mas
torvényes képviseld gondozza, vagy
- ha a gyermek tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykoruva valt gyermek: kézépfokd nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét
még nem toltétte be, vagy felséfokt oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be; és
a nagykorava valasat megel6z6 masodik honap elsé napja, valamint a nagykortiva valasat megel6z6 nap kozotti
idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)
-az Oregsegi nyugdij legkisebb dsszegének 135%-at az el6z6 pont ala nem tartozo esetben, feltéve, hogy a vagyoni
helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg kilon-kulon vagy egyuttesen a
gyermekvédelmi térvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot foszabaly szerint egy év idétartamra allapitjak meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
, kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 24
2018 10
2019 5
2020 5
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

30

25

20

15

10

5 I

., Al

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesiilok szdma csokken, minddssze 5 gyermek részesiil

ilyen jellegii kedvezményben 2020-ban, ez a szam 2021-re 0-ra csokkent.

) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szima, aranya

A korabban mar emlitett 19/2017. (X1.10.) szamu 6nkormanyzati rendelet (mely a szocialis ellatasok helyi
szabalyairol szol) az alabbi gyermek jogan jaré tdmogatasi formakat allapitja meg rendkivili teleptlési
tamogatas keretében:

-rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,
-kozlekedési tAmogatas,

-gyermekvallalasi timogatas,

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast elsdsorban azon személyek kaphatnak, akik alkalmanként
jelentkezd tobbletkiaddsok miatt anyagi segitségre szorulnak. Ilyen tobbletkiadas lehet gyermekek kapcsan
kilonosen betegség, elemi kar, varandos anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz, a gyermek
fogadasanak elokészitéséhez, illetve a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartdsahoz, a
gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodd kiaddsok. A tdmogatas akkor
allapithaté meg, ha a kérelmezé csaladjaban az egy fore jutdé havi nettd jovedelem az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 160%-at, egyediiléld, egyediilallo esetén 230%-at nem haladja meg és a

kérelmezé és csaladja az Szt. 4. § (1) bekezdése szerinti vagyonnal nem rendelkezik. Osszege az 6regségi
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nyugdij mindenkori legkisebb Osszegéig, egyediil €16 esetén annak a 150%-4ig terjedhet.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé P -
. g B o L L L Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilsk Gsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2016 0 1 1
2017 1 2 3
2018 1 4 5
2019 3 4 7
2020 3 4 7
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatadsban 2016-banl né részesiilt, 2020ra ez 3 férfira és 4 nére valtozott, 6sszesen 2020-ban 7 5
kapott arvaellatast.

Arvaellatasban részesiilék szama
8
7
6
5
a
3
2
1 -
0 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaellatdsban részesiilé6 M Arvaell4tashan részesiil6 m Arvaellatdshan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Nagyobb részben az apakat vesztik el a csaladok.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
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A telepulésen nem miikodik iskola. Mint lathat6 telepllésiinkén az ingyenes és 50 %-os mértékii kedvezményes
étkeztetésben valamint az ingyenes tankonyvellatasra jogosultakrol nincs adat, mivel Demjénben nem miikodik
altalanos iskola, de a megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szamabol

kovetkeztethetlink adatokra.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem jar az 6vodaba, mindenki magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincs sem szegregatum, sem telepszerii lakokornyezet a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek
szolgéltatasokhoz valé hozzéaférése

"o

a)védonoi ellatas jellemzoi
A védondi szolgalatrol altaldban:

A védoénd feladatait a teriileti védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti védoné gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében,
ahol varandos és gyermekagyas anya, 0-7 eves koru gyermek, illetve 7-18 éves koru iskolaba nem
jaro gyermek él. Ennek keretében csaladlatogatast vegez, tanacsadast nyudjt onalldéan és szakorvossal
egyiittmiikodve. A védond altal ellatando feladatok:
e Novédelem, ezen beliil: - csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, - az anyasagra vald felkészités
segitese, - a lakossagi célzott szlir6vizsgalatok szervezésében részvétel,
e VVarandos anyak gondozasa a kiillon jogszabalyban foglaltak szerint;
e Gyermekagyas anya gondozisa: gyermekagyas iddszakban segitségnyljtas és tandcsadas az
egészségi allapottal, az életmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;
e Ujszuilétt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran:
- a torvényes képviseldvel elézetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas, védondi
tanacsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése, tovabba a
harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuladsanak, a gyermek nevelésének és szocializaciojanak
segitése, valamint a gyermek fejlddéséhez igazoddan az egészséges életmodhoz sziikséges
ismeretek nyuljtasa,
- az Ujszulottek, koraszilottek, a kis sullyal szlletettek, valamint az egészségi és kornyezeti ok
miatt veszélyeztetett csecsemOk és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott

figyelemmel kisérése és segitése,
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- a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel Kisérése, az anyatejjel valo taplalas
Osztonzése kiilondsen az els6 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatas helyes technikjara, a
tejelvalasztés fenntartasanak és fokozasanak médjaira, fokozott figyelemmel minden korcsoportban
az ¢életkornak, egészségi allapotnak ¢és fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi
nehézségekre,

- a szlrdvizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrél a hazi
gyermekorvos, illetve a haziorvos irasban torténd értesitése,

- a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd ¢és gyermek otthoni 4polasara,

- az egészségiligyi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos szemelyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold tv szerinti fogyatékossaggal €16, valamint a
magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermek és csaladja életviteléhez segitségnyujtds és tandcsadas
egyittmiikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok szervezése,
nyilvantartasa, jelentése a kilon jogszabalyban, mddszertani levélben foglaltak szerint.

e Az Gvodaban, altalanos iskolaban és a kdzépiskolaban a védéndéi feladatok ellatasa;

e Az oktatasi intézményekbe nem jaro, otthon gondozott tankdteles kord gyermek gondozasa;

e Csaladgondozas keretében:

- a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség megeldzése,
felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd csaladi kornyezet
kialakitasahoz,

- kiviili csaladlatogatés végzése az iskolavédond irasbeli jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljards kezdeményezése a
gyermek bantalmazédsa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek Onmaga 4ltal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fenndllasa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségigyi sziirdvizsgalaton torténé megjelenés fontossagara, tovabba
tajékoztatas az dnkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirdvizsgalatokrol,

- t4jékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetdségekrdl,

- tajékoztatés a gyermek jogairol, az egészségligyi ellatashoz vald jogairdl és a torvényes képviseld
az iranyu feladatair6l, kotelezettségeirdl,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztatd készitése az illetékes

gyermekjéléti szolgalat szamara,
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- részvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tanacskozasan, esetmegbeszélésein,
esetkonferenciain,

- szlikség esetén, felkérésre — illetekessegi korén kivili korzetben —eseti gondnoksag ellatasa;

e Az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészsegvédelmi programok tervezésében,

szervezésében és megvaldsitasaban valo részvétel

4.3.1. szdmu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védonsi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védénonként
db Fé Fé
2015 05 -
2016 0,5 -
2017 0,5 -
2018 0,5 -
2019 0,5 -
2020 0,5 -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

A telepiilésen a védéndi feladatokat a Kerecsend-Demjén Osszevont Védondi Szolgélat latja el Kerecsend
székhellyel. (a 4.3.1. tablazat az 6sszevont adatokat tartalmazza.) A Demjént is magaban foglalo Il. korzet

védondi feladatait lathatjuk itt.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen héazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnéttek A hazi e L 2ot
. ‘. Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
- . . . , ellatott
3 haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek
Ev
. . . , , gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nem miikodik kiillon gyermekorvosi ellatds. A gyermekek ellatasardl a haziorvos
gondoskodik.

c) 0-7 eves koruak specialis (egészségugyi- szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztesre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Demjénben nem miikodik boleséde, sem pedig csaladi napk6zi. Ugyanakkor a szomszédos Kerecsenden ez

utobbi szolgaltatas elérhetd, €s mar volt demjéni csalad, amelyik €It ezzel a lehetoséggel.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatast a Kerecsend és Demjén dnkormanyzatai kozott létrejott tarsulasi megallapodas
alapjan miikodd gyermekjoléti szolgalat biztositja. A Heves Megyei Szocidlis és Gyamhivatal altal tartott
ellendrzések tobb alkalommal megallapitottak, hogy az egyszemélyes szolgalatot béviteni kell, és legalabb
még egy szakképzett alkalmazottra van sziikség a feladatok hatékony ellatdsara. A bovitési igény a

Kerecsenden jelentkezd tobbletfeladatok miatt indokolt.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok a gyamhatosagi hataskorok jelent6s részét az Egri Jarési Hivatal latja el. HH és HHH
ovodas gyermekek szama 2015-ben 3 6 volt, mely 2016, 2017 és 2019-es években egy fére csokkent. 2015-ben a
36 az 6vodaba jard gyermekek 11,54 szdzaléka. 2019-re van még adatunk 1 6 HHH gyermek volt a telepiilésen ez
az 6vodaban jar6 gyermekek 4.17 szazaléka

Mindemellett fontos, hogy a sziilok folyamatosan teljes korli tajékoztatasban részesiiljenek e témaban.
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Az altalanos iskolai tanulokrol nincs adatunk, mert a telepiilésen nincs altalanos iskola, a kornyezo

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan

gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) [ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2015 0 3 11,54%

2016 0 1 4,17%

2017 0 1 5,00%

2018 0 n.a.

2019 0 1 4,17%

2020 na n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil
2020
2019
2018
2017
2016
2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

telepdlésre jarnak be tanulni a gyerekek.

Ugyancsak nincs adatunk, az elébb felsorolt okok miatt a kozépiskolaba jaré demjéni didkokrol sincs

adat.
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott
hatranyos helyzet(i Megallapitott halmozottan hatranyos
gyermekek és helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt
Ev nagykoruva valt gyermekek szama
gyermekek szama (TS (TS 113)
114)
f6 f6
2016 5 3
2017 11 2
2018 2 0
2019 4 1
2020 4 1
2021 4 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
12

10

OII i I- I- I-

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=

o]

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek és nagykortiva valt

owarmelkek s73ma

Forras: TelR, KSH Tstar

A HH és HHH gyermekek, es nagykoruva valt gyermekek szama 2017-ben volt a legtobb 1116 HH és 2

f6 HHH gyermek. Ez a szam 2021-re 0sszesen 4 fore, illetve a HHH gyermek szama egy fére csokkent.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
kv szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6é
2016 5
2017 11 2
2018 2 0
2019 4 1
2020 4 1
2021 4 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
12

10

OIIIIII m

2015 2016 2017 2018 2019 2020

0]

=a]

=

o]

m Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt
owarmakak c7ama

Forras: TelR, KSH Tstar

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 ellatast a kistérségi tarsulas altal 1étrehozott, a tarsulasok 2013. januar 1-
jét koveté megsziinése utan Eger MJV Onkormanyzata altal miikodtetett Csaladok Atmeneti Otthona
biztositja. Eddig demjéni csaldd nem vette igénybe ezt a szolgaltatast, ugyanakkor az Egri

Onkorményzattal kotdtt megallapodas alapjan ez a lehetéség tovabbra is adott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Az oOvodaskortak szamara minden feltétel adott a megfelelo testi, lelki és szellemi fejlédésre. Az
intézmény sziiléi munkakdzossége rendkiviil aktiv. Ennek kdszonhetden rendkiviil jo kapcsolat alakult ki
az Ovoda és a csaladok kozott, a kiilonbozé programokon nagy szamban vesznek részt sziilék, nagysziilok,
a sziil6i k6zosség nagyban hozzajarul az 6vodai nevelés feltételeinek fejlesztéséhez.

Ugyanakkor — mivel helyben nem miikddik iskola — az iskolaskort gyermekek szabadidés és sziinidei
foglalkoztatasanak intézményi, szervezeti hattere hianyzik. Ebbdl adoddan nincs szervezett lehetdség az

iskolasok szamara szabadidejiik, illetve a nyari sziinid6 tartalmas eltoltésére.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
Telepilesinkon a gyermekétkeztetés az 6vodasok szdméra biztositott. Mivel a kdzségben nem miikodik
iskola ez a lehetéség a tanulok szdmara nem all fenn. A sziinidei gyermekétkeztetés keretében azonban az

iskolasok is igénybe vehetik ezt az ellatast.
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A tanuldok az iskoldban vehetik igénybe az ingyenes tankdnyv ellatdst — erre vonatkozéan nem
rendelkezlink adatokkal.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei.

A szolgaltatdsok nyujtasa soran felmerilt hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomdsunk. Fontosnak tartjuk a klienskor témaban torténd
tajekoztatasat.

J) pozitiv diszkriminécio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

A gyermekekhez kapcsolédéan az Onkormanyzat az alabbi ellatasokat nydijtja: életkezdési tamogatas,
tanévkezdési tamogatas, bérlettérités az Egerbe jaré didkok szdmara, a decemberi Unnepkorhdz
kapcsolodoan pedig ajandékozas.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is igyekszik lehetéségei szerint tdmogatni a gyermekeket:
iskolakezdési tamogatas, mikulas és karacsonyi ajandékok. A legfiatalabb gyermekekhez kapcsolddik a
baba-mama klub tevékenysége, amely kozossegi egydttletre, a gyermeknevelés kdz6s problemainak
megbeszélésre nyujt tobbek kozott lehetdséget.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
. . , 1
Az dvoda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 2
Ovodai féréhelyek szama (f5) 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 1
neveléssel egylitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30 16:30
A nydri 6voda-bezaras id6tartama (nap) 25
e e . Hianyz6
Személyi feltételek Fé létszam
Ovodapedagdgusok szama 2,5
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 2,5
Gyo6gypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozénd 2
Kisegit0 személyzet 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés
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Az 6vodai feladatokat telepiilésiinkon korabban a Berekerdd Ovoda Dongokert Tagovodaja latta el, 2019.
julius 1 napjatol az 6nkormanyzat 6nall6é fenntartasaba kerdilt.

Az Ovodaban 2018-ban is feldjitas valosult meg. Ennek eredményeként az intézmény korszerii és
esztétikus targyi feltételrendszerrel rendelkezik. A beruhdzés soran sor Kkerilt, palyazat segitségével, az
udvar és az udvari jatékok felujitasara és bovitésére is.

Az intézmény az Ovodai felvételi igényeket csak ugy tudja kielégiteni, hogy a fenntarté engedélyezte a
maximalis csoportlétszam tallépését. Az dvodapedagdgusok szama 2 16, a dajkdké ugyancsak 2 f6, minden
allashely be van toltve. A dolgozok megfeleld képzettséggel €s tapasztalattal rendelkeznek.

Helyhiany miatt nem kellett gyermeket elutasitani. AZ 6vodaban 1 gyerekcsoport miikodik 2014-ben 26

fovel ez kicsit csokkent 2019-ben 24 fOre.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
erm(ﬁ:i s Ovodai férdhelyek| Ovodai feladatellatasi Gvodaba beirt Ovodai Gydgypedagogiai E—
3-6 éves koru L . P szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesiilé 8y
szadma - . . L . . 3 . L gyermekcsoportra
gyermekek Sevoedagogiai | (EVOBYPedagdgiai (sy6gypedagégiai (syoeyp gy tok | bvodas gyermekekszama)| =, L
Ev szama n(:/yeI:::el o 8 ijgtt s | egyiitt) léssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI lsz é’fay (75 089)
ngg\gy (TS 090) (TS 088) (Ts 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2016 na. 1 25 1 24 0 0 24
2017 n.a. 1 25 1 20 0 0 20
2018 na. 1 25 1 22 0 0 22
2019 na. 1 25 1 24 0 0 24
2020 na. 1 25 1 27 0 0 27
2021 na. 1 25 1 27 0 0 27
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek
0 5 10 15 20 25 30
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6
B Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

30
25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényt és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa
Az bvodaba 2021-ben 1 f6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyezettli gyermek Vvolt.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

A gyermekek dvodai nevelésében gyogypedagogus kozremiikodik megbizasi szerzodés keretében

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés terliletén, az intézmények kozott és az

egyes intézményeken bellli szegregacios

Hatranyos megkildnboztetés és jogellenes elkuldnités az intézményben még nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé eltérések

A telepiilésen nincs iskola, e tekintetben a HEP nem tartalmaz adatokat.

e) pozitiv diszkriminacio (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgéltatisok)
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2016-ban 8 raszoruldé gyermek mig 2019-ben 3 raszoruld gyermek részesilt szinidei étkezésbe.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a.
2016 8
2017 4
2018 4
2019 3
2020 n.a.

[=)]

.

2015

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2016 2017 2018 2019 2020

Szlinidei étkeztetéshen részesilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

A szunidei étkezést 2016-ban 8 6 vette igénybe, mig 2020-ban 0 6.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozasa.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémék fejlesztési lehetéségek
Kevés a szabadid6-és nyari program a Nyari és napkozis taborok szervezése
gyermekeknek
Kevés a sportolasi lehet6ség a gyermeknek Sportolasi lehetdségek bovitése
A gyermekjoléti szolgalat 1étszama nem elegend6 a Novelni kell a gyermekjoléti szolgalat Iétszamat
két telepulés feladatinak ellatasara
Nincs a teleptilésen gyermekorvosi ellatas Meg kell teremteni a gyermekek gyermekorvosi
ellatasanak feltételeit

‘ 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nok ¢és férfiak kozti egyenld banasmod sziikségessége és fontossaga mar a Romai Szerzddésben
is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi csucsértekezleten keriilt be a foglalkoztatasi iranyelvek
kozé. Az Europai Unids foglalkoztatsi stratégia részét képezi a férfiak és ndk foglalkoztatasi
ardnyanak kiegyenstlyozasa, valamint az egyenld bérezés elve is. Hazankban az Alaptérvény XV.
cikkének (3) bekezdése rogziti a férfiak és ndk egyenjogusagat, a Munka Torvénykonyve (2012.
évi 1. torvény 12. §) pedig rendelkezik az egyenlé banasmod kovetelményérél a munkabérezéssel
¢s munkaviszonnyal kapcsolatban, amikor kimondja, hogy a munka egyenld értékének
megallapitasdnal  kiilonésen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a szlkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelésséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe wvenni. Az Ebktv. a
vonatkozé6 Eurdpai Unids iranyelveknek megfeleléen szabalyozza az egyenld béandsmod
kovetelményét, az esélyegyenléség elémozditdsit a ndék tekintetében is. (2003. évi CXXV.

torvény 65. 8) Az Ebktv. 8. §-a védett tulajdonsagként nevezi meg a nemet, csaladi allapotot, az

anyasagot és terhességet is.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Hazankban a hagyomanyos nemi szerepekrdl vald felfogds kedvezdtleniil befolydsolja a ndk
munkaerd-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvéllalas utdin a gyermeknevelés terhe még
mindig foként a ndkre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is el@szeretettel részesitik
elényben a férfiakat, mivel szadmolnak a ndk korlatozottabb rendelkezésre allasaval. A
sztereotipidk hatdsdra a nok megbecsiilése alacsonyabb a munka vildgdban, és sajnos mind a mai

napig masokhoz képest kedvezdtlenebb bandsmodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavallaldsi korban 1évé népesség szdma mind a férfiak, mind a ndk esetében csdkkend

tendenciat mutat orszagunkban. Az alabbi adatokbol Ilathaté, hogy mindkét nem esetében
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jelentésen csokkent a munkanélkiilieck szdma, ami pozitiv valtozast jelent az utdbbi idében. A

munkanélkiiliségi adatokbol ugy tlinik, nincsenek jelentds aranytalansagok a két nem kozott.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,67 4,04 3,86%
2017 4,11 4,55 4,33%
2018 6,36 2,51 4,44%
2019 3,74 5,35 4,55%
2020 7,98 7,07 7,53%
2021 4,11 3,76 3,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Az aktiv koru lakossagbol, az aranyokat tekintve megallapithatjuk, hogy nincs szamottevd kiilonbség a

férfiak és a nék foglalkoztatottsagaval kapcsolatban, nagysagrendileg megegyezik 2017-ben, majd 2018-

ban a férfiak, majd 2019-ben a nék aranya né meg. Ez az adat megfordul 2021-ben a férfiak aranya tobb.

Ha a két nem aranyait hasonlitjuk 6ssze, akkor elmondhatd, hogy a ndk jelenleg nagyobb mértékben

érintettek a tartds munkanélkuliségben, mint a férfiak az utolsé adat szerint.
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7,00
6,00
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019

2016

M Férfiak aranya
(TS 033)

(TS 034)

B NGk aranya

2020 2021

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ha a két nem aranyait hasonlitjuk Ossze, akkor elmondhatd, hogy a nék jelenleg nagyobb mértékben
érintettek a tartds munkanélkiliségben, mint a férfiak.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 50 62,5
2017 33,33 16,67
2018 21,05 50
2019 38,89 28,57
2020 43,33 38,46
2021 50 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 |
2020 |,
2019 | —"
2018 e ——
2017 | ————
2016 | ==,
0,00 1000 20,00 30,00 4000 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezdd 4llaskeresOk aranya az Osszes 4llaskeresd kozott viszonylag alacsonynak tekinthetd,
a korabbi évekhez képest a 2016 utdn iddszakra csokkent. Ezek alapjan megéllapithat6, hogy
Demjénben az oktatasbél a munka vildgaba torténd atlépés nehézsége nem képezi jelentés okat a
munkanélkiiliségnek. A péalyakezd6k nem szerinti Osszetételér6l nincs adatunk, de mivel eleve
alacsony aranyban jelennek meg palyakezdék az allaskeresdk kozott, igy feltételezziik, hogy a

ndket sem érinti jelentds mértékben a palyakezdési munkanélkiiliség.



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 16 3
2017 18 2
2018 19 1
2019 18 1
2020 30 1
2021 16 1

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék
2021 R ————
2020 R ——————
2019 P ——————
2018 | ———
2017 | ———————
2016 | ——
0 5 10 15 20 25 30 35
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Demjénben az elmult egy évtizedben nem valdsult meg a nék foglalkoztatasat segitd és képzési program.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség,

igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az altalanos iskola
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nyolc osztalydt sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vildgéban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még idésebb ¢életkor, munkatapasztalat-hidny, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul.

A téblazat adatait elemezve megéllapithatd, hogy a férfiak és a nék korében is csokkent az alacsony
iskolazottsag, a nék korében azonban még mindig magas aranyt képvisel.

Sajnos a ndk a férfiakhoz képest kevésbé rendelkeznek olyan ismeretekkel, hasznosithato
munkatapasztalattal, amelyek ,eladhatok” a munkaer6piacon, és ez tovabb rontja elhelyezkedési

lehetdségeiket.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé ndék esetében Kitdrési pont a piacképes képzettség
megszerzése lehet, melyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és egyeb foglalkoztatast segit6

projektek keretében kaphatnak lehetdséget.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

A ndk hatranyos megkiilonboztetésével kapcsolatban nem rendelkeziink elemezhetd informacidkkal,
adatokkal.

Az Onkormanyzatnal dolgoz6 ndk — akar munkaviszonyban, akar kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak
— a férfiakkal egyenld bérezésben ¢€s juttatdsi rendszerben részesiilnek. A rajuk vonatkozo bértablazatok
alapjan a koruknak, szakképzettségiiknek, illetve jogviszonyuk idétartaménak megfeleld bért kapjak —
ugyanugy, mint a férfiak.

A telepulésen a vizsgalt idészakban nem jelentettek nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés.
Amennyiben el6fordulna ilyen jellegli eset, ugy a diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa erdekében
ellendrzésre keriilhetnek a foglalkoztatasi viszonyok, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag

bevonasaval.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatiasok (pl. bolcsodei, csaladi
napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido, csalddbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

A telepiilésen nem miikodik sem bdlcsdde, sem csaladi napkozi. Az ilyen irdnya szolgaltatasi igényeket a

kerecsendi vagy az egri intézmények elégithetik ki.
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Az Ovoda féréhely kihasznalasa mara fizikailag és jogilag is elérte a felsé hatart. Ujabb csoport kialakitasat
a jelenlegi gyermekszam nem indokolja, egyébként pedig néhany gyermeket mér egri 6vodaban helyeznek
el.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertlete

Mint arrél a korabbiakban mar volt szo, Kerecsenden és Demjénben egy Osszevont védondi szolgalat
miikodik két védénbdvel. A védondi szolgalat nagyon fontos szerepet tolt be a telepiilésen az anya- és
gyermekgondozas teriiletén. A szolgalat munkaja soran szorosan egyiittmiikddik az Onkormanyzattal, az
6vodaval és a gyermekjoléti szolgalattal. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
elsésorban az altalanos- €s kozépiskolakban keriil sor. Az anya- és gyermekgondozas Gsszességeben
megfeleld modon biztositott, a védondi szolgalat hatékony miltkodéséhez sziikséges személyi €s targyi
feltételek biztositottak. A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos tanacsadas révén a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat is segiti a védéndk szakmai munkajat. Az anya- és gyermekgondozas ellatasa
mellett sokat segit a gyermekvedelmi munkaban is.

A korai gyermekgondozas- és nevelés terén nyujthat segitséget a Kerecsendi Biztos Kezdet Klub mintajara
létrejott, majd sajat, kotetlenebb programot megvalositd Baba-mama Klub. A klub erésiti a helyi

kozOsséget, segiti a gyermek dvodai beszoktatast, az 6voda és a csalad egyitt nevelé munkajat.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A téma vizsgalata nehézségekbe titkdzik, mivel a néket érintd erészak egy olyan tarsadalmi probléma,
melyben nagyfokd latenciaval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak hossz( évek multan
kerul a hatdsagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy csak minimalis mértékben
Oltenek a kiils6 szemlélok szamara is lathatd format. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelentGsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyuUjtast.

A ndket a csaladon beliil éré erdszak tobbnyire rejtve marad. Ilyen informacié az Onkorméanyzathoz még
nem érkezett. Ugyanakkor, ha felszinre is keriilne ilyen eset, az Onkormanyzat nem rendelkezik kelld
felkésziiltseggel a probléma kezelésére, ezért szakemberek bevonasara lenne szilkség. A gyermekvédelemi
és szocidlis szolgaltatdsok, a védondi szolgalat, valamint a renddri tevékenység eredményeként a

jelzérendszerek eredményes egyiittmitkodése segithet felismerni az ilyen jellegii informécidkat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)
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Az Onkormanyzat az Egri Kistérség Tobbcéll Tarsulasa tagjaként a Tarsulas altal fenntartott Csaladok
Atmeneti Otthonaban helyezhet el arra raszorulé csaladot.

Erre az elmdlt egy évtizedben Demjénben nem volt igény.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Demjénben a kis l1étszamu képviseld-testiiletnek igen kis 1étszdmban, hagyoméanyosan a ndk is a tagjai.
A helyi kozéletben meghatarozd szerepet betoltd civil szervezetek vezetdi kozott is nagyobb szdmban

talalunk n61 vezetOket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A gyermekiiket egyediil neveld, a 45 év feletti és a sokgyermekes anyak hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Sok né nem tud a nyugdijjogosultsdghoz megfeleld tartami munkaviszonyt felmutatni. A
csaladi munkamegosztasban a ndket altalaban sokkal tobb feladat terheli, mint a férfiakat, ugyanakkor ez a
tobblet felelosség nem kap megfeleld elismertséget. E probléma gydkere a hagyomanyos csaladmodellben
keresendd. Ez egy Gssztarsadalmi jelenség, melyet csak komplex programokkal lehet kezelni.

Demjénben a ndket hasonlo problémak foglalkoztatjak, mint az orszag barmely masik telepiilésén, hiszen a
»gyengébbik” nemhez tartozok igencsak egyezd nehézségekkel szembesiilnek orszagszerte. Fejlett
tarsadalmunkban a ndkre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik szdmos szerepkornek, igy
példaul helyt kell allniuk a munka vilagaban, a csaladi életben, a haztartas-vezetés és gyermeknevelés
terén, valamint az idés vagy beteg hozzatartozok gondozdsa, dpoldsa sordn, a parkapcsolati elvarasokrol
nem is beszélve. Szamos tényezd neheziti azonban a sokféle szerepkihivasnak torténd megfelelést: a
foglalkoztatas terén a hatranyos megkilonboztetés, az tvegplafon, a csaladi élet kapcsan a munkaval valo
Osszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a haztartasvezetés, a hozzatartozokrél valdo gondoskodas
kapcsan a férfi-n6i munkamegosztas problémai, azaz a férfiak alacsony szerepvéallalasa ezen teriileteken, a
parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részérdl tapasztalhatd magas elvarasok, a ndkkel kapcsolatos
fiatalsag-kultusz stb. Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szamos né megfaradt, kiégett, stresszes
¢s a végsokig kimeriilt lesz egy bizonyos id0 utdn, amit megerdsiteni latszanak a ndi depresszidval
kapcsolatos statisztikak is. A szerepkihivasok tehat valosziniileg folyamatosan foglalkoztatjak az itt €16
ndket is, ezért torekedni sziikséges arra, hogy a helyi szintli intézkedések a nék érdekeinek figyelembe
vételével keriiljenek megtervezésre ¢és megvalositasra. Ezek célja a ndk terheinek mérséklése,

esélyegyenldségének megteremtése, kiegyensulyozott életviteliik biztositdsa kell, hogy legyen, akar a

67



pozitiv diszkriminacio eszkdzének alkalmazésaval is. Arra kell térekedni tovabba, hogy a gyermekvallalast
a munka vildga ne biintesse, hanem tdmogassa, s a kisgyermekes anyukak helyzetének megkdnnyitése
fontosszempont.

Célszerlinek tiinik a mar mikodé baba-mama Klub tevékenységi korét ilyen irdnyban is szélesiteni, és

minél tobb nét bevonni hatokorébe.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nincs a nOk foglalkoztatasat, képzését segitd Foglalkoztatast segitd és képzési programok
program a telepiilésen szervezése célzottan a n0k szamara
Kevés a nék hatranyos helyzetére vonatkozo Helyi és kiils6 szakemberek, esetleg foiskolai,
informéacid, adat egyetemi hallgatok bevonasaval a nék hatranyos

megkiilonboztetésére vonatkozo adatgyljtés, az
es¢lyegyenldség eldmozditasat célzod
intézkedések kidolgozasa

A csaladi munkamegosztasban a nk Felvilagosito és tajekoztatdo kampany a csaladi

aranytalanul sokat teljesitenek, ez a teljesitmeény | munkamegosztas helyes aranyainak

nem kap megfeleld elismerést Kialakitasara, életvezetési, haztartas-vezetési
tanicsadas; a baba-mama klub hatokdrének
kibovitése

A gyermekiiket egyedil neveld, a 45 év feletti Célzott szocialis ellatasok kibovitése
és a sokgyermekes anyak hatranyos helyzetben
vannak a munkaerdpiacon

A csaladi erészak problémajat a helyi Szorosabb kapcsolat kiépitése a jelzOrendszer
szervezetrendszer nem tudja kezelni tagjaival. Eljarasi modell kidolgozésa az ilyen
krizis helyzetek helyi kezelésére

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, melyek az id6s korosztaly
nagymértékli gyarapodasdhoz vezettek. A sziiletéskor varhato élettartam egyre inkdbb nd, a
halandosadg csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szamu népességen belill az iddsek szdma és ardnya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly
szdma €és aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,eltartd” személyre egyre tobb ,eltartandd” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositdsi
és szocidlis ellatorendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami a hazdnkban hagyomanyos feloszto-
kirévé nyugdijrendszer valsdgahoz is vezethet.

A kedvezdtlen demografiai folyamatoknak koszonhetden az idOsek csoportja egyre fontosabb
esélyegyenldségi célcsoportnak tekinthetd, a szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok fokuszaba

kerult.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)
A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok teszik ki a telepiilés lakossdganak egyharmadat. Az
érték a megyei, a regionalis és orszagos atlagot is meghaladja, azaz telepiilésiinkdn a népesség Gregedése
sulyosabb mértékii tarsadalmi problémét jelent, mint térséglinkben, vagy orszagos viszonylatban. Az
oregedési index évrdl évre jelentdés mértékben nd telepiilésiinkon. Az id6s korosztalyba tartozd népesség
nemek szerinti Osszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy a 65 év feletti népességen belil nagyobb
ardnyban képviselteti magat a n6i nem, ez utalhat a nék - férfiakhoz képest - magasabb élettartamara.

A nyugdijasok kozott a n6k szama lényeges magasabb a férfiakénal, a vizsgalt években mindvégig 60 %

korili. Ez az érték a megyei, a regionalis és orszagos atlagot is meghaladja, azaz teleplilésiinkdn a népesség

oregedése sulyosabb mértékli tarsadalmi problémat jelent, mint térséglinkben, vagy orszagos

viszonylatban. Az dregedési index évr6l évre jelentds mértékben nd.

A nyugdijban, illetve nyugdijszerii ellatdsokban részesiilok szama, aranya informdaciot nyajthat idéseink
jovedelmi helyzetérdl, a téma vonatkozasadban iranyadd jogszabaly a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol
sz0l6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.), melynek értelmében a Kkotelezd

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu es hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korebe tartozik:

e az dregsegi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:
e az Hzvegyi nyugdij;

e az arvaellatas; a sziil6i nyugdij;

e a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

e Ozvegyi jaradek. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése).

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Brezedési
allandé lakosok allandé lakosok . .
z a = a = index
Ev szama (f6) szama (fd) %
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 ]
i . (TS 030)
Osszesen) osszesen)
2016 115 87 132,18%
2017 110 86 127,91%
2018 114 90 126,67%
2019 123 89 138,20%
2020 128 90 142,22%
2021 113 102 110,78%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Bar telepiilésiinkon jelent6sen nétt a 60 év felettieck szama és aranya az elmilt években, az alabbi
tablazatok és abrak azt mutatjak, hogy a nyugdijasok szama ennek ellenére 2017-ig csokkent, ami
lehet részben a nyugdijkorhatdr emelkedésének kovetkezménye is, majd ezt kovetden
megemelkedett, majd2021-ben ismét csokkenést mutat. Az ellatasban részesiilok kozt nagyobb aranyban
talalunk noket, mint férfiakat: 2019-ben az el6z6 évekhez hasonldan az ellatottak 60%-a nd, és csak 40%-a

férfi, 2021-ra vonatkozoan nincsenek adataink.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 jarad’eklban és f:gyelg s jarad'ek’ban és fegyeli | Grsesmurme
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2016 67 112 179
2017 64 105 169
2018 68 106 174
2019 69 110 179
2020 69 108 177
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egyéb nyugdijszerli ellatasokban részesiildé nék és férfiak adatait az alabbiakban lathatjuk. A
nemek szerinti 0sszehasonlitast megneheziti, hogy csak az életkoron alapul6 ellatasban és Gregségi
nyugdijban részesiilok esetében rendelkeziink a férfiak és ndk adataival is, a tobbi ellatds esetében
az adatok hianyosak.

Osszességében annyi megallapithatd, hogy a nyugdijszerii ellatdsokban részesiilok kozt e tablazat adatai

szerint is tobb a no, mint a férfi.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

2 Eletk N 0 ié - . b
EIetkorcfn et orcfn Oregségi " .. Ozvgfg\’/ll_es Ozvegyi és Idéskoruak
alapulo alapulo .. Oregségi sziilGi s e VAT
oz ez nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | , .1 | nyugdijban | nyugdijban . , ;
3 p vz | s 1. | részesiilé ; ey ; et nyugdijban részesitettek
Ev | részesilé | részesiilo Y g részesiulé | részesilo " e .,
g L férfiak . . g részesiilé n6k havi atlagos
férfiak ndk ! nék szama férfiak , ! .
szama szama szama (TS 070) szama Szama Sanalig)
TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 4 0 49 85 0 5 n.a.
2017 3 0 49 80 0 4 0
2018 4 0 52 80 0 6 0
2019 3 0 54 89 0 6 0
2020 4 0 54 87 0 6 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR,

Forras: TelR,
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a)idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

E rendelkezés nem segiti el6 a kozszféraban torténd munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatasanak bdvitéséhez (A Munka
Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgozd keresetét 2019. januar 1-je 6ta
kizarolag a 15% SZJA terheli, a jarulékok megfizetése alol mentesil, a munkaltatd pedig a szocialis
hozzajarulasi add (19,5%) és a szakképzési hozzajarulas (1,5%) megfizetése aldl mentesil, azaz egy
nyugdijas munkavallalo alkalmazasa kevesebbe keril neki, mint egy aktiv kord munkavallalo

foglalkoztatasa). 2017. julius 1-jével Iépett hatalyba az egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdijas
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szovetkezetek létrehozasaval Osszefliggd modositasardl szolo 2017. évi LXXXIX. torvény, amely a
szovetkezetekrdl sz6lo 2006. évi X. torvény modositasaval lehetdséget nyajt un. kozérdekii nyugdijas-
szovetkezet létrehozasara. A kozérdekli nyugdijas-szovetkezet célja, hogy a még aktiv iddskoru tagja
szamara foglalkoztatast, munkalehet6séget biztositson nyugellatasanak folyositasa mellett. Célja tovabba a
tudas-atorokités, azaz, hogy a kovetkez6 generaciok szamara a tagoknal felhalmozodott tudas, szakmai- és
¢lettapasztalat atadasra keriiljon. A munkavallalo bruttd béréb6l ebben az esetben is csak 15% személyi
jovedelemado Kkerll levonésra. A munkaltatok altal kifizetett brutt6 bért itt sem terheli semmilyen kdzteher
(sem a 19,5%-o0s szocidlis hozzajarulasi addt, sem az 1,5%-0s szakképzési hozzajaruldst nem Kkell
megfizetni). Els6 1épésként tagga kell valni valamely szovetkezetben, igy lesz jogosult az allaskeresd
nyugdijasként torténd munkavégzésre a fent emlitett kedvezményes feltételek mellett. Az iddskoru,
nyugdijas személyek foglalkoztatasa tobb szempontbdl is hasznos.

A munkavallalo szamara elsOsorban az aldbbi tényezOk miatt lehet eldnyds a nyugdij melletti
munkavegzés:

e tObbletjovedelemre tehet szert altala,

e lefoglalja magat,

o fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,

o tarsasagi ¢letet ¢lhet, kevésbé fenyegeti az id6skori elmaganyosodas,

e nyugdijasként is a tarsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.

A munkaltatd szamara pedig fOleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzo lehetdéség a nyugdijas
dolgozé alkalmazasa:

e olcsobb, mint az aktiv kord munkavallalo alkalmazasa,

e jelentés mértékii munkatapasztalattal rendelkezik,

e kevesebb csaladi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaerdt jelenthet, mint aktiv kora
tarsai. Az idéskoruak foglalkoztatasanak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is van, ezért az ilyen
jellegli torekvéseket érdemes tamogatni, ugyanakkor kozséginkben nem kimondottan jellemzé a
nyugdijasok nagyaranyu foglalkoztatasa, egy-egy helyi munkaltaté alkalmaz nyugdijas munkavallalokat.

A kovetkezé tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6zé korcsoportok milyen aranyban jelennek
meg a nyilvantartott allaskeres6k kozott.

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasa 2016-ben 1 f6, mely 6%mig 2021-ben 4 6. mely 25 szazalék. Az
iddsebb korosztaly tagjai jelentds elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerdpiacon, ami
Osszefiiggésben allhat az idésebb munkavallalokat esetlegesen érintd hatranyos megkiilonboztetéssel. Ugy
tlinik, az idOsebb korosztaly foglalkoztatasat még tobb kozponti és helyi intézkedéssel lenne sziikséges

tamogatni a jovében.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
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Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama
O6sszesen
F6
.. 16 18 19 18 30 16
Osszesen
, F6 0 2 1 1 3 3
41-45 év (T5 042) % 0,00% 11,11% 5,26% 5,56% 10,00% 18,75%
, F6 2 3 5 p 5 2
46-50 év (T5 043) % 12,50% | 16,67% 26,32% 11,11% 16,67% 12,50%
, F6 1 0 1 3 7 2
51-55 év (TS 044) % 6,25% 0,00% 5,26% 16,67% 23,33% 12,50%
, F6 1 4 1 2 2 2
56-60 év (TS 045) % 6,25% 22,22% 5,26% 11,11% 6,67% 12,50%
61 éves, vagy F6 1 0 1 1 2 4
afeletti (TS 046) % 6,25% 0,00% 5,26% 5,56% 6,67% 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tAmogat6 egyéb programok a teleplilésen)

Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsara a kozintézményekben nincs lehetdség, a foglalkoztatdsukat tamogato

egyéb program sincs a teleptlésen.

c) hatranyos megkuldnbdztetés a foglalkoztatas teriletén

Az id6sek hatranyos megkiilonboztetésérdl a foglalkoztatas teriiletén nem rendelkeziink adatokkal, de sok
50 ¢év feletti munkat keresdvel folytatott beszélgetés tapasztalatai alapjan allithato, hogy a magasabb
¢letkor egyértelmiien hatrany a munkaerdpiacon, a foglalkoztatdk nem szivesen alkalmaznak idésebb
munkavallalokat.
Az 6 szamukra — foként, ha rdadasul alacsony iskolai végzettségiick vagy/és romak — szinte lehetetlen a
munkahoz jutas.

A nyugdijazas el6tt allo munkavallalok kuléndsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerépiacon,
sok munkaltatd nem szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen a
helyzeten javithat a hatalyos Munka Torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a munkaltatd a
nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalo hatarozatlan tartamd munkaviszonyat a munkavallalora
iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven beliil csak a munkavallalo munkaviszonyt
ellehetetlenité magatartasa, illetve sulyos kotelezettség-szegés okan torténd felmondéssal sziintetheti meg.
(Mt. 66. § (4) bekezdes)

A fenti adatok alapjan altalanossagban elmondhat6, hogy a veszélyeztetett életkori népesség

kedvezo6tlen munkaeré-piaci helyzete problémaként jelenik meg Demjénben.
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6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasédhoz valo
hozzéférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Az iddsek egészségligyi alapellatasardl a helyi hdziorvosi szolgalat gondoskodik. A szocidlis alap ellatast a
hazi szocialis gondozé biztositja, jelenleg 1 fével. A szolgaltatas iranti igény rendkiviil alacsony, jelenleg
minddssze egy gondozottunk van.
A héazi gondozéshoz kapcsolodik a szocialis étkeztetes, amit valtozo létszdmban 19 f6 koriili idéskora vesz
igénybe.

Az Onkormanyzat kisbusza igény szerint rendelkezésre 4ll az id8sek szakrendelésekre, vizsgalatokra

szallitasaban.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’ek’ban és fegyelg i 3 jar?dlekban P:s ng.eB ) e (1
jarandésagban részesiilé jarandoésagban részesiilé nék
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 67 112 179
2017 64 105 169
2018 68 106 174
2019 69 110 179
2020 69 108 177
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama
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, . . Nappali
65 v fesI:;c'rc;Lakossag ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p - részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (fig;(aggzosz)s, idéskordak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 f6 fé
2016 115 0 2 8
2017 110 0 2 14
2018 114 0 2 14
2019 123 0 2 16
2020 128 0 1 21
2021 113 0 1 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alabbi tablazat adataibol lathatd, hogy a 65 év feletti lakossdg csupan 2%-a részesul nappali
ellatasban, pedig e szolgaltatas kiemelt fontossaggal bir az idskori elmaganyosodas, izolacid6 megelézése
¢s kezelése szempontjabdl, illetve az iddskori aktivitas fenntartdsahoz is hozzajarul, de szdmos mas elonyét
is emlithetnénk, melyek mind-mind alatamasztjak, hogy kivanatos lenne a szolgaltatast igénybe vevok
szamanak emelkedése. A hazi segitségnyujtasban és szocialis étkeztetésben részesiilok szama az elmult 3-4
évben emelked6 tendencidt mutat, az igénybevevok 65 év feletti lakossaghoz viszonyitott ardnya azonban
nem magasabb, mint a korabbi években. Ez utalhat tobbek kozt arra, hogy az id6skortak egészségi
allapota, ¢életszinvonala jobb, mint koradbban, vagy akar a csaladtagok idésgondozasban betoltott nagyobb

szerepére is. A szocialis étkezesek szama 2021-ben minimalisan csokkent.

Ellatasok
25
20 P
15
10
5
o o o 4
4 o
O < r < F A -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Forras: TelR, KSH Tstar

Szakositott szocialis szolgaltatasok helyben nem elérheték az idések szamara.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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A Mivelédési Haz, ir6olvaso talalkozokkal, felolvasd délutanokkal és tematikus programokkal varja az
idoseket, ahol még kiallitasokkal és egyéb szines programokkal hivogatja tobbek kozt az idésebb
korosztalyhoz tartozdkat. Rendszeres foglalkozasokkal varja az id6seket, fiatalokat egyarant. Az altala
szervezett programok igazodnak a népesség oregedd kordsszetételéhez, igy szamos program kifejezetten az
idOsebb, nyugdijas korosztalyt célozza meg. A Térzene program keretében az elkdvetkezd iddszakban még
tobb kulturélis programot lehet majd megvalésitani telepiilésiinkdn.

Demjénben az idéskortiak szamara, a civil szervezetek koziil tobb is kinal hasznos elfoglaltsagot, tartalmas
szabadido eltoltési lehetdséget. A Nyugdijas Klub tobbféle elfoglaltsagi lehetdséget nyujt az idéseknek. A
Demjéni Vaganyok férfikorusban is tobb iddskoru tag talal hasznos, szérakoztatd, kzosségi elfoglaltsagot.
A hagyomany6rzé rendezvények (Hegyeské Nap, Kaposztas Etkek Napja, Véfélytalalkozo) ugyancsak jo
szinterei az iddsek szorakozdsanak, kozosségi életének, csakligy, mint az évente megrendezett kdzségi
1ddések napja.

A vallasgyakorlas lehetdsége szintén biztositott telepiilésiinkon.

Demjénben az idéskortak tobbsége talalhat maganak szabadidds elfoglaltsagot és kdzosséget — elsGsorban

a hagyomanyok apolasa és a népmiivészet terén.

c) idések informatikai jartassaga

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak kdévetni a dinamikusan
fejl6d6 informacios technologiat, az idések viszont gyakorta szinte teljes mertékben Kiszorulnak az
informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elonydkbdl. Legtobbjiik szdmara a szamitogép kezelése,
valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithaté tudast jelent.

Az id6skoruak informatikai jartassagarol nincs informacionk.

d) a generacidk kozotti programok

Szerencsére  sok  példat  latni  arra, hogy a  fiatalabb  generacid  tagjai  torédéssel
viszonyulnak a szépkorU lakossdghoz. a programok, rendezvények mind lehetdséget kinalnak az
intergeneracios kapcsolatok kialakitasara, apolasara, és felhivjak a fiatalabbak figyelmét arra, hogy az idGs

emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi k6z6sségnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Ezeket a programokat a 6.3. b) pontban bemutattuk.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Kevesen veszik igénybe a helyben elérheto szocialis Népszeriisiteni kell a helyben igénybe vehetd
szolgéltatasokat (hdzi gondozas, étkeztetés) szolgéaltatasokat
Nem elég sokoldalu az iddseket célzo szocialis Id6sek nappali ellatasanak a szervezése, a
ellato rendszer jelzOrendszeres hazi segitségnyujtd szolgalat
Iétrehozésa
Az id6sek tobbsége nem rendelkezik kelld Az idéseket célz6 informatikai tanfolyamot kell
informatikai ismerettel szervezni
Magas az egyediil élok aranya Az aktivitasukat ¢s fliggetlenségiiket meg6rzo
programok szervezése
Az 55 év feletti munkanélkiiliek nehezen talalnak Munkalehetéséget kell biztositani az 55 évnél
munkat idésebb munkanélkiiliek szamara

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenldségi célcsoportok koziil talan a fogyatékossdggal €10k esetében a legegyértelmiibb az
egyenld banasmod kovetelményének mibenléte és az esélyegyenldség eldmozditasanak sziikségessége.
Rendkivil seérllékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrol van szo, akik szdmara minden lehetséges
segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes jogu tagjaiként, a lehetd legdonallobb
életvitel biztositasa mellett, akadalymentes kornyezetben élhessenek. A vonatkozd jogszabalyokra a
kovetkezokben tériink ki roviden annak érdekében, hogy a relevans fogalmak ¢és az allami szabalyozas
alapvetd elemei tisztazasra keriiljenek. Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy az orszag kiilon
intézkedésekkel védi a fogyatékossaggal éloket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint, hogy fogyatékossag
esetén minden magyar allampolgar térvényben meghatarozott tamogatasra jogosult. (XIX. cikk, (1)
bekezdés). Mindezzel, valamint a nemzetkdzi szabalyozassal 6sszhangban alkotta meg az Orszaggyiilés a
fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvényt (a
tovabbiakban: Fot.) mely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlé méltdsagu, egyenrangl tagjai
tarsadalmunknak, akik azonban a mindenkit megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelentés nehézségek
aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok
érvenyesitési eszkdzeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nyudjtandd komplex
rehabilitacié szabalyozasa, ¢s mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének,
onallo életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa. (Fot. 1. 8) A torvény
meghatarozza a fogyatékos személy fogalmat: fogyatékos személy az a személy, aki tartdsan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozddasaval - €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. (Fot. 4. § a)
pont) A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény a fogyatékossaggal €16k szempontjabol fontos
nemzetkdzi egyezményt hirdetett ki, melynek célja valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag teljes és
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egyenld gyakorlasanak elémozditasa, védelme és biztositdsa valamennyi fogyatékossaggal él6 személy

szamara, ¢s a veliik sziiletett méltosag tiszteletben tartasanak eldmozditasa. (1. cikk)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességii  személyek ellatasaiban  részesilék szama az  elmult
években 2019-ig jelent6s mértékben csokkent, 2016-htz képest, tobb mint felére. A megvéltozott
munkaképességli  személyek kozott minden évben nagyobb ardnyban vannak jelen ndék, mint
férfiak, ami arra utal, hogy a telepiilésiinkon a ndi nemhez tartozokat nagyobb szamban érintheti a
fogyatékossdg probléméja. 2020-ben a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban

részesiilokbol 9 6 nd volt s 6 16 a férfiak szama.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 13 20 33

2017 10 18 28

2018 9 14 23

2019 7 8 15

2020 6 9 15

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré
ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

25
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MW Férfiak N6k

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kilondsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés) Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa
az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, Ggy szamara specidlis munkahelyek
miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti
koltségvetés normativ tAmogatasban részesiti. (Fot. 16. §)
A foglalkoztatasi torvény szerint fogyatékossaggal ¢16 munkavallalo, aki tartdsan vagy véglegesen olyan
érzekszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - valamint ezek barmilyen
halmozddasaval - ¢él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal kélcsonhatashan a
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja. (FlIt. 57/B. § (4) bekezdés f)
3.)
Megvaltozott munkaképességli személy:
e a rchabilitacios hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan - akinek az egészsegi
allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, - aki
legalabb 40 szédzalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl sz6lo szakvélemény, szakhatdsagi
allasfoglaléds, hatdsagi bizonyitvany alapjan, - akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos
mérték,
e aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folyositasanak idétartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)
A kozség novekvo idegenforgalmara tekintettel mind tobb nem a telepiilésen €16 fogyatékos személy is
igénybe veszi a telepiilésen elérhetd szolgaltatasokat.
A telepiilésen nem mikodik védett foglalkoztatas, a kozfoglalkoztatds keretében nem alkalmazunk

fogyatékkal €16 személyt.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXCI. torvény 2. 8§ (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira
jogosult az a kérelem benyujtdsakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egeszségi allapota a
rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékil (a tovabbiakban:
megvaltozott munkaképességli személy), €s aki

e a kérelem benyujtasat megel6z6 - 5 éven belil legalabb 1095 napon at, - 10 éven belll legalabb 2555
napon at vagy - 15 éven belul legalabb 3650 napon at a Thj. 5. §-a szerinti biztositott volt;

o keresOtevékenységet nem végez és
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e rendszeres pénzellatasban nem részesil.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabilitaciés hatdésdg komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fliggden:

a) rehabilitacids ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatés. (3. § (1) bekezdés).

b) hatranyos megkutlonbdztetés a foglalkoztatas tertiletén
A fogyatékkal €16k hatranyos megkiilonboztetésérdl nem rendelkeziink adatokkal.

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

Etkeztetés, hazi segitségnytijtas és csaladsegités dnkorméanyzati fenntartasban miikodik. A telepiilésen az
id6sek vonatkozasaban, a fentiekben mar ismertetett ellatasi formék allnak rendelkezésre a fogyatékkal

¢l6k szamara is: hazi étkeztetés, hazi gondozas.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal ¢l6 személyek fogyatékossagukra tekintettel az Onkormanyzattol ellatasban sziik kdrben
részeslilnek (a mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa, gépjarmii szerzési és atalakitasa tamogatasa
kikeriilt az Onkormanyzat hataskorébol).

Telepilési apolasi dijban — fogyatékossagara tekintettel — évente atlagosan 1-2 6 részesiil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
b) koézszolgaltatasokhoz, kulturalis ¢és sportprogramokhoz vald hozzaférés Ilehetéségei, fizikai,
informacios és  kommunikéaciés  akadalymentesitettség,  lakdépuletek, szolgaltatd  épuletek

akadalymentesitettsége

A Miivelédési Hazban komplex akadalymentesités valdsult meg 2009-2010-ben, az Ovoda részlegesen
felel meg a feltételeknek.
A Kozséghaza, a Haziorvosi Rendelé és Posta akadalymentesitése is megtortént 2019 évben. Ezen

tulmenden a kozintézmények ¢és a kozlekedési ttvonalak sem akadalymentesek a kozsegben.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A teleptilésen miikodd munkahelyek nem akadalymentesek.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Csupan a felujitott Miivelodési Haz mellett all rendelkezésre mozgaskorlatozottak szamara kialakitott

parkolo.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. speciélis kozlekedési
megoldéasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos szemelyek szamara nem allnak rendelkezésre speciélis helyi szolgéltatasok.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
A fogyatékosok szamra nincsenek a teleptilésen célzott hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés a fogyatékosok szamara biztositott célzott Ki kell dolgozni a fogyatékosok célzott
tamogatas, helyi szolgaltatas tAmogatasanak, az 6ket segitd szolgaltatasoknak a
rendszerét
Hianyos az akadalymentesités Folytatni kell a kdzéplletetek akadalymentesitését, a

kovetkezd idészak parkolo-, jarda- és Gtépitési
programijaiban érvényesiteni kell az
akadalymentesitési kovetelményeket
Nincsenek a fogyatékosok szdmra foglalkoztatasi Foglalkoztatasi lehetéséget kell biztositani a
lehet6ségek fogyatékosok szdmara

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnersegi megéallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek tevékenységét a 3.7. a) és a 6.3. b) pontban mutattuk be.
A szervezeteknél tevékenyked6 onkéntesek szamar6l pontos informacionk nincs. Elmondhaté azonban,
hogy a helyi tarsadalmi megmozdulasok —a k6zosség viszonylag alacsony létszdma miatt- gérdulékenyek,

az Onkormanyzati és civil szféra nagyfoku egyiittmiikodése mentén valésulnak meg.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Az Onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozotti egyiittmiikddésrdl megéallapodast
kétottiink. A kapesolatok jok, ugyanakkor igazi tartalmi egyiittmiikodésrdl az RNO-vel nem beszélhetiink a
fentiekben az RNO-vel kapcsolatban megfogalmazott problémak miatt.

A civil szervezetekkel valé kapcsolattartds szoros és hatékony. A civil szervezetek tobb esetben

megvaldsitoi az Onkormanyzat érdekében all6 projekteknek, részt vesznek az Onkormanyzat altal
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szervezett programokban, illetve Onalléan szerveznek kozségi szintli vagy még nagyobb szabasu
rendezvényeket, programokat.

Az Onkormanyzat évente jelentds tdmogatas nyujt a szervezetek mikddéséhez.

Az egyhézzal j6 a kapcsolat, ugyanakkor kozos programkidolgozas vagy megvalositas nem jellemzo.

Az 6nkormanyzati és civil szervezetek egyiittmiitkdésének szintereként jott létre a civil kerekasztal, amely

az utobbi idében nem mukodik.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsuldsokkal valo partnerség

Tarsulasi formaban az Egri Kistérség Tobbcéld Téarsulasa keretében gondoskodunk a kozponti orvosi
tigyeleti ellatasrol Egerben. Az Eger Onkormanyzataval kétott megallapodas alapjan biztositjuk a Csaladok
Atmeneti Otthonaban az ellatast. A Kerecsend Onkormanyzataval kétott megallapodas szerint latjuk el a
helyi igazgatasi feladatokat a Kerecsendi Kozos Onkormanyzati Hivatal révén, tovabba ugyancsak a
Az Onkormanyzat tagja az Eger Vidék Kincsei Egyesiletnek, melynek keretében tobb fejlesztési céld

palyazat megvalositasara van Iehetdségiink.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysege

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elsésorban tamogatisok megallapitasaval (beiskolazashoz,
ajandékozashoz) segiti a roma kozosséget. A roma nemzetiség problémainak megoldasaban az RNO nem

jelenik meg kezdeményezdként.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A helyi civil szervezédések jelentés része 1at el olyan tevékenységeket, melyek kapcsolodnak az

es¢lyegyenldségi célcsoportok hatranyainak kompenzalasahoz, esélyegyenldségiik elémozditdsahoz.

A civil szervezetek célcsoportokat érinté esélyegyenldségi tevékenységét a fentickben a szervezetek

bemutatasa kapcsan ismertettiik.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

For-profit szervezetek a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban kdzségi szinten érezheté moédon nem
vesznek részt.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése. HEP Forumok
segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egyittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsdban, a

problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP
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intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkonnyitve igy az oOnkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak

ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorméanyzatok, egyéb partnerek (&llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldoségi program elkészitésének
folyamataba

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran a Demjén intézményei, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat, az Ovoda, a Védéndi Szolgalat, a Haziorvosi Szolgalat, valamint a Kerecsendi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Demjéni Kirendeltségének dolgozoi, a civil szervezetek, az egyhazak, bevonasra
keriiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat érintd problémak feltarasanak folyamatéba. Elséként az
adatszolgaltatas kapcsan miikddtek veliink egyiitt, de a problémak beazonositdsa, megfogalmazasa terén is
segitséglinkre voltak. Az egyeztetesek személyes, telefonos és elektronikus formaban zajlottak.
Természetesen az intézkedési terv megvalositasanak folyamataban is szeretnénk minél szélesebb korti
egyiittmiikodés keretében egylitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a célcsoportok

képviseldivel.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatésa.
A HEP eclfogadasara a Képvisel6-testllet nyilvanos tlésén kerul sor. Az elfogadott dokumentumot az
Onkormanyzat honlapjan és a Hirdetdtablan is kozzétessziik, hogy barki szdmara megismerhetd legyen.
Demjén lakossaga szamara biztositott legyen az észrevételek megtételének lehetésége. A lakossag
visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatasanak folyamataba.
A HEP ismeretében, a lakossag az Onkormanyzat nyilvanos e-mail cimén kozvetlenil eljuttathatja a
megvaldsitassal kapcsolatos észrevételeit az Onkormanyzathoz. Ugyancsak kozvetlen visszacsatolasi
lehetGséget biztositanak az évente megtartott kozmeghallgatasok, falugytilések és lakossagi forumok, ahol
értékelni fogjuk a HEP megvaldsulasat.
A HEP-forum munkéjaba bevonjuk a civil szervezetek képvisel6t és a roma 6nkormanyzatot is. A HEP
végrehajtasanak tapasztalatait évente, nyilvanos Glésen értékeli a testiilet. Az esélyegyenl6ségi program a
képvisel6-testiilet altali megtargyalasat, és elfogadasat kovetéen kihirdetésre keriil a Demjén honlapjan,

valamint a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

mélyszegény-
ségben él6k

3.Kevés az informécié a demjéni romak
kulturalis, kozosségi igényeir6l, sajatos
problémaikral, ezért nem lehet
megalapozottan meghatarozni a sziikséges
fejlesztési iranyokat

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
1.Az RNO tevelfenysege fqrmalls, h,lany,ZIk 1.Fiatal roma vezeték képzése, bevonasa a
szerep- és célmeghatéarozasa, Kozéleth
érdekérvényesitd képessége gyenge ozeletbe - .
. s ) ., | 2.Tobb koézfoglalkoztatasi és
Romak 2.Magas a munkanélkiliek aranya a romak « ; .
) e munkalehetéség teremtése, foglakoztatassal
és/vagy kozott

egydtt jaro képzési programok szervezése
3.Fel kell tarni a demjéni romak kulturalis,
kozosségi igényeit, az Oket érintd sajatos
problémakat, és ez alapjan ki kell dolgozni a
szlkséges fejlesztési terveket, programokat

1.Kevés a szabadid6s-és nyari program a

1.Nyari és napkozis taborok szervezése 2.
Sportolasi lehet6ségek bbvitése

2.Kevés a no6k hatranyos
vonatkoz6 informécid, adat

helyzetére

gylir:éeskekn:k sportolasi  lehetdsé a 3. Novelni kell a gyermekjoléti szolgalat
' P & létszamat

Gyermekek gyermeknek g ) (s 4. Meg kell teremteni a gyermekek
3.A gyermekjoléti szolgalat létszdma nem | A e
clegendd a  két telepillés feladatinak gyermekorvosi ellatasanak feltételeit
ellatasara
4.Nincs a teleptlésen gyermekorvosi ellatas
1. Kevesen veszik igénybe a helyben ) o .
elérheté  szocidlis szolgaltatisokat (hazi | 1- Nepszertisiteni kell a helyben igénybe
gondozas, étkeztetés) vehet0 szolgaltatasokat
7 Nem eiég sokoldala az iddseket célzo | 2- Id0sek nappali ellatasanak a szervezese, a
siociélis ellaté rendszer jelzérendszeres hazi segitsegnyu;jto
3. Az idések tobbsége nem rendelkezik szolgalat Iet_ret\ozasa . o
kellé informatikai ismerettel 3. Az idéseket célz6 informatikai

ey 1AL g tanfolyamot kell szervezni

Idések 4.Magas az egyediil él0k aranya e -~ o
5. Az 55 év feletti munkanélkiliek nehezen | 4 Az akKtivitasukat és flggetlenséguket
talé.lnak munkét megorzo programok SZErvezZese
Egészségesebb. 6regkor; Kozelebb a 5. Munkalehetdséget kell biztositani az 55
57aKOIVOSi ellatas: ’ Korosztalyok évnél 1iddsebb munkanélkiiliek szamara.
kozeledése egymésho’Z' Biztonsagban a Ic.l.és em]?erek elfqgadésa’ a korosztdlyok
hazamban — még ha idésebb is vagyok; kbzeledese egymashoz
Iddsek Napja
I.Nincs a ndk foglalkoztatasat, képzését | 1. Foglalkoztatast segitd ¢és képzési

N6k segitd program a telepiilésen programok szervezése, célzottan a nok

szamara
2. Helyi és Kkilsé szakemberek, esetleg
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3.A csaladi munkamegosztasban a ndk
ardnytalanul sokat teljesitenek, ez a
teljesitmény nem kap megfelel6 elismerést
4. A gyermekiiket egyediil neveld, a 45 év
feletti és a sokgyermekes anyak hatranyos
helyzetben vannak, a munkaerépiacon

5.A csaladi erdszak problémajat a helyi
szervezetrendszer nem tudja kezelni.

A ndk munkavallalasi lehetdségei,
palyakezdés; 55 év feletti munkanélkuli
ndk foglalkoztatésa.

Baba-Mama Klub; N6k hagyomanydrzo
tevékenysége

foiskolai, egyetemi hallgatok bevonasaval a
nék hatranyos megkiilonbdztetésére
vonatkozé adatgylijtés, az esélyegyenlGség
elémozditasat celzo intézkedések
kidolgozésa

3. Felvilagositd és tajékoztatd kampany a
csalddi munkamegosztas helyes aranyainak
kialakitasara, életvezetési, haztartas vezetési
tanacsadas; a baba-mama klub hatokorének
kibovitése

4. Célzott szocialis ellatasok kibovitése 5.
Szorosabb kapcsolat kiépitése jelzérendszer
tagjaival. Eljarasi modell kidolgozasa az
ilyen krizis helyzetek helyi kezelésére

Fogyatékkal
¢él6k

1.Kevés a fogyatékosok szdmara biztositott
célzott tamogatas, helyi szolgaltatas
2.Hianyos az akadalymentesités
3.Nincsenek a  fogyatékosok szamra
foglalkoztatasi lehetéségek

1. Ki kell dolgozni a fogyatékosok célzott
tamogatasanak, az Oket segitd
szolgéaltatasoknak a rendszerét

2. Folytatni  kell a  kozeplletetek
akadalymentesitését, a kovetkezd iddszak
parkolé-, jarda- és Utépitési programjaiban
érvényesiteni kell az akadalymentesitési
kdvetelményeket

3. Foglalkoztatasi  lehetéséget  kell
biztositani a fogyatékosok szamara

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak N . Felelds: polgarmester
és/vagy RNO tevékenysége Partnerek: Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi

mélyszegény-
ségben ¢élok

Romak munkanélkili aranya
Informéacio a romak igényeirdl

Osztaly, RNO, Védonéi Szolgalat, Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Szolgalat

Felelds: polgadrmester
Partnerek: civil szervezetek, gyermekjoleéti

Gyermekek | Szabadidds és sportoldsi programok szolgalat, bvoda, Csalidsegits és Gyermekjoléti
Szolgalat, kozmiivel6dési referens
Felelds: polgarmester
S%O,Cliahs szolgdltatasok  népszeriisitése, Partnerek: hazi gondozd, Munkaligyi Kdzpont,
o bovitése . PR .
Id6sek . .. | civil szervezetek Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Informatikai  ismeretek, foglalkoztatasi ,
s Osztaly
lehetdségek
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Osztaly, civil szervezetek

87




Jovéképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak munkalehet6ségekhez jutnak, és a tovabbiakban minél
kisebb szdmban szorulnak rd a segélyekre; ahol nemzetiségi identitdsukat megérizve békésen,
harmonikusan, biztonsagban élnek egyitt a telepllés tobbi lakdjaval, ahol életkorilményeik elérik a
tobbség ¢életkoriilményeinek szinvonaldt; ahol egyenld eséllyel férnek hozzd a kulturalis, szocidlis,
egészsegugyi és egyeb kdzdsségi szolgaltatasokhoz.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢16k kikeriiljenek ebb6l a statuszukbol, életkorilményeik
javuljanak, hozzéjussanak az emberhez mélto szociélis, kulturalis, egészsegugyi ellatashoz.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek oktatasi esélyeinek ndvelését, tanulmanyiak segitéset, a tartalmas és
vidam gyermekkor feltételeinek megteremtéset.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az iddsek megkapjak a helyi tarsadalomtol az dket megilletd
megbecstilést, tiszteletet; hogy életiiket biztonsagban, egészségben, tartalmasan élhessék.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztatasi és oktatasi eselyek novelését, a csaladi
munkamegosztasban rdjuk haruld tobbletfeladatok ellatdsanak segitését, az Oket érd erdszak elleni

hatarozott fellépést.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k hatranyainak mérséklésére, az életvitelilket segit6 ellatd
rendszer kialakitasara, mindennapi életvitelik megkdnnyitésere.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodeését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiali
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat

Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az o6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli

akcibterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz

létre és mikodtet.

A fentiekkel Kkivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata



A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel Kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasahoz szilkséges beavatkozéasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-
testlleti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,

illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilasara az egyes beavatkozasi terliletek

feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvadnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Foérum els6 {ilésenek

mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajekoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossadg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol Danyiné

Szorad Ibolya aljegyzo felel:
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-Az 6 feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldall tdmogatésa, az 6nkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositésa.
-Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
-Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
oFelel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
oFigyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
oTéamogatnia kell, hogy az 6nkorméanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
oKotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
Iépeseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezmeényeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelossége:
-a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
-a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
-az esélyegyenléség sériilésere vonatkozd esetleges panaszok Kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen

-a HEP Forum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

-feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminidcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

-Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

-Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.
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-Az Onkorméanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartdsa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felulvizsgalat soran kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozO intézkedesi tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beldil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intezkedesekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — szlikség esetén — felelosségre
VONAsarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szukséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maodositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak

hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Demjén kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai €s tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

III. Ezt kovetben Demijén Kozség Onkorményzatinak Képviseld- Testillete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢€s

53/2023.(I1V.26.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseldi testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Demjén, 2023.4prilis 27.
/ 6%
!{) () / &

Fodor Géza

Ny > ~ polgarmester
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Demjén Kézség Onkormanyzata
Polgarmestere
3395. Demjén, Kossuth tér 1. Telefon: 36/550-300
Hivatali kapu révid neve: DEMJENK, KRID azonositéja: 444356170
e-mail:polgarmester@demjen.hu

HATAROZAT-KIVONAT:

Késziilt Demjén Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének, 2023. 4prilis 26.-i dontése
alapjan:

53/2023.(1V.26.) Képviselo-testiileti hatarozat:
Demjén Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
megtérgyalta és az eloterjesztésnek megfeleléen
jovahagyja Demjén telepiilés Helyi Esélyegyeloségi
Programjat.

Felel6s: Fodor Géza polgdrmester

Demjén, 2023.4prilis 26.
Fodor Géza sk.
polgérmester
A kivonat hiteléiil:

Demjén,2023. mdjus 25.

3,

Dényiné Szoérad Ibolya
aljegyz6
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